
  

รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจำปี พ.ศ.2568 
******************************* 

ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลปันแต ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี        
พ.ศ.2567 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2566 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหาร       
ส่วนตำบลปันแต โดยมีรายละเอียดนโยบายทั้งสิ้น 8 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการวางแผนอัตรากำลัง  ด้านการสรรหา 
บรรจุ และการแต่งตั ้งบุคลากร ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย        
ด้านการสรรหาคนดี คนเก่ง ด้านการพัฒนาบุคลากร ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ ด้านการรักษาคนดี 
คนเก่งไว้กับองค์กร ซ่ึงบัดนี้ ได้สิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงได้จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการฉบับนี้ขึ้นเพื่อรายงานผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค พร้อมข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและ
พัฒนา กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของ องค์การบริหารส่วนตำบลปันแต ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 

 

             งานการเจ้าหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลปันแต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 
ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 

1.  พนักงานส่วนตำบล 47 47 42 5 
- ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 2 2 2 - 
- ประเภทอำนวยการ 4 4 4 - 
- ประเภทวิชาการ 8 8 6 2 
- ประเภททั่วไป 8 8 8 - 
2. ลูกจ้างประจำ - - - - 
3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 12 12 12 - 
4. พนักงานจ้างทั่วไป 8 8 7 1 
5. พนักงานครู 5 5 3 2 

จำนวนพนักงานส่วนตำบลตามสายงาน 

ลำดับที ่ ประเภท ปีงบประมาณ พ.ศ. หมายเหตุ 
2567 2568 2569 

1 นักบริหารงานท้องถิ่น 2 2 2  

2 นักบริหารงานท่ัวไป 1 1 1  

3 นักบริหารงานการศึกษา 1 1 1  

4 นักบริหารงานช่าง 1 1 2  

5 นักบริหารงานการคลัง 1 1 1  

6 นักทรัพยากรบุคคล 1 1 1  

7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1  

8 นิติกร 1 1 1  

9 นักพัฒนาชุมชน 1 1 1  

10 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1  

11 นักวิชาการศึกษา 1 1 1  

12 เจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2  

13 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 2 2  

13 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 2 2  

14 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1  

15 เจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1  

16 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1  
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ลำดับที ่ ประเภท ปีงบประมาณ พ.ศ. หมายเหตุ 
2567 2568 2569 

17 วิศวกรโยธา 1 1 1 ว่าง 

18 นายช่างโยธา 2 2 1  

19 เจ้าพนักงานประปา 1 1 1  

20 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 1 ว่าง 

21 พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 5 5 5 ว่าง 2 อัตรา 
รวม 29 29 29  

 

จำนวนพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลปันแต 

ลำดับที ่ ประเภท ปีงบประมาณ พ.ศ. หมายเหตุ 
2567 2568 2569 

1 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบานและแผน 1 1 1  
2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 4 4 4  
3 พนักงานขับรถยนต์ 4 4 2  
4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1  
5 พนักงานขับเครื่องกลขนาดเล็ก 1 1 -  
6 พนักงานจดมาตรวัดน้ำ 3 3 3  
7 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1  
8 พนักงานผลิตน้ำประปา 1 1 1  
9 คนงานทั่วไป 3 3 2  

10 ยาม 1 1 -  
11 นักการภารโรง 1 1 -  
12 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 1  
13 ผู้ดูแลเด็ก  2 2 2  

รวม 24 24 18  
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1.ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและพฤติกรรมของ
พนักงานส่วนตำบล พนกังาน
ครู และพนักงานจา้งแต่ละคน
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ปันแต 

เกิดการสูญเสีย และสิ้นเปลืองทรัพยากรในด้านต่างๆ 

 
เมื่องานค่ังค้าง และสะดุด ณ จุดต่างๆ 

 3.พิจารณาปัญหาและความต้องการที่จะต้อง
ให้มีการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
และพนักงานจ ้าง พร ้อมท ั ้ งสำรวจความ
ต้องการในการพัฒนาพนักงานขององค์การฯ 
เพิ่มเติม 

พิจารณาวา่ ณ จุดใดขององค์การฯ ที่สมควรต้องจัดให้มี
การพัฒนา เพือ่เพิ่มพูนประสิทธิภาพการทำงาน 

สำรวจความตอ้งการของพนกังานส่วนตำบล พนกังานครู 
และพนักงานจา้ง ขององค์การฯ ในการพัฒนาเพิ่มเติม 

4.ประเมินความจำเป็นที่ต้องมีการพัฒนา
พนักงานส ่วนตำบล พนักงานคร ู  และ
พนักงานจ้าง และจัดลำดับความสำคัญ
ก่อนหลัง   

จัดส่งพนักงานไปพัฒนากับองค์กรหรือ
หน่วยงานอื่น 

จัดทำโครงการพัฒนา 
ดำเนินการโดย 
องค์การบริหาร       
ส่วนตำบลปันแต 

กำหนดเป้าหมายของการพัฒนา 

กำหนดเรื่องและเนื้อหาที่จะทำการพัฒนา 

กำหนดวธิี และสื่อที่จะใช้ในการพัฒนา 

กำหนดวัน เวลา สถานที ่และงบประมาณ 

ไม่อนุมัติ 

อนุมัติ 

ดำเนินการส่งพน ักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครู  
และพน ักงานจ ้าง ไป
พัฒนากับหน่วยงานหรือ
องค์กรภายนอก 

ดำเนินการพัฒนา 
โดย อบต.ปันแต 

ติดต่อประสานงาน 
ประธานฯ วิทยากร 
และผู้ที่จะเข้ารับการ
พัฒนา และสถานที ่

สรุปและรวบรวม
เอกสารและหลกัฐาน 
เพื่อใช้ในการเบิกจ่าย 

จัดเตรียมเอกสาร 
วัสดอุุปกรณ์ และ
สถานที่ 6.ต ิดตามและประเม ินผลการ

ปฏ ิบ ัต ิงานพนักงานส ่วนตำบล 
พนักงานครู  และพนักงานจ ้าง          
ทั ้งก่อนและหลังผ่านการพัฒนา 
และตลอดจนติดตามผลที่เกิดขึ้น
ภายหลังการพัฒนา 

แผนผังแสดงกระบวนการติดตามและประเมนิผลการพัฒนา 

2.วิเคราะห์ปัญหาที่ได้จาก 
การติดตามและประเมินผล 
ตลอดจนปัญหาที่เกิดขึ้น 
ในองค์การบริหารส่วนตำบล
ปันแต 
 

5.ด ำ เ น ิ น ก า ร เสนอ  
เรื ่องต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล เพื่อ
พิจารณาสั่งการ 

7.สรุปและรายงานผลการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
และพนักงานจ้างทั้งก่อนและหลังการพัฒนา และผลที่เกิดขึ้นภายหลังการพัฒนา ให้นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลปันแตทราบ อย่างน้อยปีงบประมาณละ 2 ครั้ง 

 

พนักงานส่วนตำบล พนกังานครู และพนักงานจ้าง      
ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน และสำเร็จตามที่
กำหนดไว ้
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กรอบอัตรากำลัง  3  ป ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

         

  กรอบ 
กรอบอัตราตำแหน่งที่

คาด อัตรากำลังคน   

  อัตรา ว่าจะต้องใชใ้นช่วง   
เพิ่ม/
ลด   

หมาย
เหต ุ

ส่วนราชการ กำลัง ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า         

  เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569   

ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -   

รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   

สำนักปลัด อบต.                 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต.(นกับริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   

นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   

นิติกร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -   

จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. - 1 1 1 +1 - -   

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   

พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างทั่วไป                 

นักการภารโรง 1 1 1 - - - -1   

ยาม 1 1 1 1 - - -   

พนักงานขับรถยนต ์ 1 3 1 1 +2 -2 -   

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 1 - - +1 -1 -   

กองคลัง                 

ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 1 1 1 1 - - -   

นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. - 1 1 1 +1       

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 2 2 1 1 - -1 -   

เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง. 1 1 1 1 - - -   

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -   
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  กรอบ 
กรอบอัตราตำแหน่งที่

คาด อัตรากำลังคน   

  อัตรา ว่าจะต้องใชใ้นช่วง   
เพิ่ม/
ลด   

หมาย
เหต ุ

ส่วนราชการ กำลัง ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า         

  เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569   

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างทั่วไป                 

พนักงานจดมาตรวัดน้ำ 3 3 3 3 - - -   

กองช่าง                 

ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  
(นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น) - - 1 1 - +1 -  

วิศวกรโยธา ปก./ชก. - 1 1 1 +1 - -   

นายช่างโยธา อส. 1 1 1 - - - -1   

นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -   

เจ้าพนักงานประปา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ 1 1 1 1 - - -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   

พนักงานผลิตน้ำประปา 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างทั่วไป                 

คนงานทั่วไป 1 2 2 2 +1 - -   

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม                 

ผอ.กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1 1 1 1 - - -   
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น)                  

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   

เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง. 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างทั่วไป                 

คนงานทั่วไป 1 1 1 - - - -1   
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  กรอบ 
กรอบอัตราตำแหน่งที่

คาด อัตรากำลังคน   

  อัตรา ว่าจะต้องใชใ้นช่วง   
เพิ่ม/
ลด   

หมาย
เหต ุ

ส่วนราชการ กำลัง ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า         

  เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569   

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนปันแต                 

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - รอจัดสรร 

ครู 2 2 2 2 - - -   

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

ผู้ช่วยครูผูช้่วย 1 1 1 1 - - -   

2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสำนักกอ                 

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - รอจัดสรร 

ครู 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 2 2 - - -   

หน่วยตรวจสอบภายใน                 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   

รวม 44 53 53 53 +9 -3 -3   
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ช่วงเวลาที่ดำเนินการ 
1. จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหา
ข้าราชการและพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนตำแหน่งที่กำลังลาออก
หรือโอนย้าย 
 

-  ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างตามแผน
อัตรากำลังแทนตำแหน่งที่ว่าง  
ในสายบริหารจำนวน 3 อัตรา คือ 
ตำแหน่ง รองปลัด อบต.ผู้อำนวยการ
กองคลัง และหัวหน้าฝ่ายแบบแผน
และก่อสร้าง (ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่ายเนื่องจาก 
ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 

2. การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการ หรือประกาศรับโอนย้ายพนักงาน  
ส่วนตำบล มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง หรือประกาศ
รับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 

- ขอใช้บัญชีไปยังกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งที่ว่าง
เกิน 1 ปี (ดำเนินการขอใช้บัญชีไป
กรมแล้ว รอจัดสรรตำแหน่ง) 
- ประชาสัมพันธ์/ประกาศรับโอน
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ที่ว่างเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
(ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่มีการเบิกจ่าย เนื่องจาก 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไมม่ีการเบิกจ่าย เนื่องจาก
ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 
 
 
 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 

 
 
 
 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ช่วงเวลาที่ดำเนินการ 
3. ประเมินผลพนักงานส่วนตำบลตามหลักเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งในความรู้ทักษะและ
สมรรถนะ 

-  หน่วยงานมีการประเมินบุคลากร
ตามหลักเกณฑ ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง และระเบียบฯ ที่เกี่ยวข้อง  
(ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่ายเนื่องจาก 
ไม่ใช้งบประมาณ 

เมษายน และ ตุลาคม 
2568 

4. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์แผน
เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ให้บุคลากรทราบ (ดำเนินการแล้ว
เสร็จ) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย เนื่องจาก 
ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 

5. ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากร (พนักงานส่วนตำบล, พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง) ในระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน  

- หน่วยงานดำเนินการปรับปรุง
ระบบดังกล่าวตามระยะเวลาที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด
ทุกระยะ (ดำเนนิการแล้วเสร็จ) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย เนื่องจาก 
ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ช่วงเวลาที่ดำเนินการ 
6. จัดให้มีกระบวนการประเมนิผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เปน็ธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด
โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล 
กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจนถึงคณธกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาปฏิบัติ
ราชการ ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาคและเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
(ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย เนื่องจาก 
ไม่ใช้งบประมาณ 

เมษายน และ ตุลาคม 
2568 

7. จัดให้มีการพิจารณาความดี ความชอบ     
ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

- ประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลประเมินใน
ระดับดีเด่น และได้รับการคัดเลือก
เป็นพนักงานดีเด่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  
(ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย เนื่องจาก 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 

8. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร
ในด้านสภาพแวดล้อมการทำงานด้านความ
ปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ทำงาน 

- จัดกจิกรรม Big Cleaning Day 
(ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย เนื่องจาก 
ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ช่วงเวลาที่ดำเนินการ 
9. ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
รวมถึงการควบคุมกำกับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

- ดำเนินการแก้ไขคำสั่งแต่งตั้ง
ผู้รักษาราชการแทนให้เป็นปัจจุบัน
และมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบให้ปฏิบัติตามที่ได้รับ
มอบหมาย (ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย เนื่องจาก 
ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 

10. จัดโครงการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม 

- หน่วยงานจัดโครงการอบรมให้
ความรู้แก่คณะ(บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
ในวันที่ 18 มีนาคม 2568  เรื่อง 
คุณธรรม และจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน (ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

30,000 บาท 24,925 บาท 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 

11. เผยแพร่ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ 
ค่าจ้าง สวัสดิการ และสิทธิที่บุคลากรพึงได้รับ
อย่างทั่วถึง 

- หน่วยงานดำเนินการจัดทำแผ่นพับ 
ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้เกี่ยวกับ
สิทธิสวัสดิการต่าง ๆ ปฏิบัติงาน 
(ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย เนื่องจาก 
ไม่ใช้งบประมาณ 

สิงหาคม 2568 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

1. โครงการเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรให้มี
ความสอดคล้องกับมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 

ดำเนินการเสร็จแล้ว ดังนี้ 
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
ตามหลักสูตร ดังนี้ 
- หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
- หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
- หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

120,000  
 
 
 

5,900 
4,900 
5,500 

 
 
 
 

19 - 23 ส.ค. 2568 
19 – 23 ส.ค. 2568 
15 – 19 ก.ค. 2568 

 
2. โครงการเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร 

ด้านการมีจิตสาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และเจตคติการเป็นข้าราชการ 
ที่ด ี

ดำเนินการเสร็จแล้ว ดังนี้ 
- จัดโครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. และพนักงานส่วนตำบล 

 
30,000 

 
30,000 

 
18 มีนาคม 2568 

3. 
 
 

โครงการเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร 
ด้านการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
และสร้างความสมัคร สมานสามัคคี 
ในองค์กร 

ดำเนินการเสร็จแล้ว ดังนี้ 
- โครงการแข่งขันกีฬาบุคลากรสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี 
2568  

 
30,000 

 
100,000 

 
30,000 

 
100,000 

 
พฤษภาคม 2568 

 
กันยายน 2568 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

อบต.ปันแต หน้า 11 



  

 

 

 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

4. การพัฒนาบุคลากรเกี ่ยวกับการจัดการ
ความรู้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ดำเนินการเสร็จแล้ว ดังนี้ 
- โครงการจัดความรู้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการจัดทำ
คู่มือการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 
กุมภาพันธ์ 2568 

5. การพัฒนาบุคลากรโดยการส่งเสริม 
ให้มีการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ดำเนินการเสร็จแล้ว ดังนี้ 
- มีระบบ Free Wifi เพ่ือส่งเสริม 
ให้บุคลากรในองค์กรได้เรียนรู้ 
ด้วยตนเอง 

 
ค่าบริการ Wifi 

8,538.60 บาท/เดือน 

 
ค่าบริการ Wifi 

102,463.20 บาท/ปี 

 
ตลอดปีงบประมาณ 

6. การพัฒนาบุคลากร 
ทุกระดับให้มีความรู้ด้านดิจิทัล พัฒนา
นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 

ดำเนินการเสร็จแล้ว ดังนี้ 
- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติเพื่อเพ่ิม
ทักษะด้านดิจิทัลและการพัฒนา
นวัตกรรม 

 
25,000 

 
 

 
25,000 

 
 

 
พฤษภาคม 2568 
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