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แบบ ปค.1 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคมุภายใน 

(องคการบริหารสวนตำบลปนแต) 
 

เรียน    นายอำเภอควนขนุน 

องคการบริหารสวนตำบลปนแต ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานสำหรับปสิ้นสุด 
วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2568 ดวยวิธีการที่หนวยงานกำหนดซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา
ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ การควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือใหความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม
ภายในดานการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงานที่เก่ียวกับการเงินและไมใชการเงินท่ี
เชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมทั้งดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของกับการ
ดำเนินงาน 

จากผลการประเมินดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลปนแต เห็นวาการควบคุมภายในของ
หนวยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใตการกำกับดูแลของนายก
องคการบริหารสวนตำบลปนแต 
 

 

      ลายมือชื่อ     .
                  (นายเอกชัย  รักปาน) 
       ปลัดองคการบริหารสวนตำบล  ปฏิบัติหนาที่ 
                           นายกองคการบริหารสวนตำบลปนแต 
                  วันท่ี  8   เดือนธันวาคม  พ.ศ. 2568 
 

อยางไรก็ดี  มีความเสี่ยงและไดกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปงบประมาณหรือปปฏิทิน
ถัดไป สรุปไดดังนี ้  

1. ความเสี่ยงที่มีอยูท่ีตองกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
กองคลัง 

1.1 งานการเงินและบัญชี  
1.2 งานเรงรัดและจัดเก็บรายได 
1.3 งานพัสดุและทรัพยสิน 
1.4 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

สำนักปลัด 
1.5 การเก็บหนังสือราชการ  

1.6 การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

1.7 งานบริหารงานบุคคล 
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1.8 กิจกรรมงานดานนิติกร 
1.9 งานดานสาธารณสุข 
1.10 งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

1.11 ขาดความรูความเขาใจแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและ
การจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562 

กองชาง 
1.12 ยังมีถนนท่ีไมไดมาตรฐานและชำรุดเสียหาย ที่ยังไมไดทำการปรับปรุง/ซอมแซม หรือ 

ซอมแซมแลวแตไมไดมาตรฐานในการซอมแซม และถนนที่ผานการใชงานท่ียาวนานโดยที่ไมไดรับการปรับปรุง 
1.13 การยื่นขออนุญาตกอสราง ดัดแปลง ตอเติมอาคาร ผูขออนุญาต เตรียมเอกสาร              

มารับบริการไมครบถวน และผูขออนุญาตไมทำตามแบบแปลน 
2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
กองคลัง 

2.1 ภารกิจงานดานการเงินและบัญชี  ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในการดำเนินงานตามภารกิจงานดาน
การเงินและบัญชี ไดมีการวางระบบการควบคุมที่เพียงพอ รัดกุม  โปรงใส ตรวจสอบได แตความเสี่ยงอาจ
เกิดขึ้นไดทุกขณะ ในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ เปนจากสาเหตุของปจจัยภายใน และปจจัย
ภายนอก ที่เจาหนาที่ไมสามารถควบคุมได ดังนี ้

การปรับปรุงการควบคุมภายในงานดานการเงินและบัญชี ที่ตองดำเนินการ ในเรื่องตอไปนี้ 
2.1.1 การรับเงนิ ตามระเบียบเบิกจาย ขอ 6 - ขอ 12 
2.1.2 ใบเสร็จรับเงิน ตามระเบียบเบิกจาย ขอ 13  - ขอ 19 
2.1.3 การเก็บรักษาเงนิ ตามระเบียบเบิกจาย ขอ 20 - ขอ 33 
2.1.4 การับสงเงิน ตามระเบียบเบิกจาย ขอ 34 -  ขอ 37 
2.1.5 การเบิกเงิน ตามระเบียบเบิกจาย ขอ 38 - ขอ 56 
2.1.6 การกันเงิน ตามระเบียบ ขอ 57 – ขอ 59/2 
2.1.7 การตรวจและการอนุมัติฎีกา ตามระเบียบ ขอ 60 – ขอ 66 
2.1.8 การจายเงิน ตามระเบียบขอ 67 - ขอ 72 
2.1.9 หลักฐานการจายเงิน ตามระเบียบ ขอ 73 - ขอ 83 
2.1.10 การเบิกจายเงินยืม ตามระเบียบ ขอ 84 – ขอ 86/1 
2.1.11 เงินสะสม ตามระเบียบขอ 87 - ขอ 93 
2.1.12 การขอคืนเงินรายรับ และการจำหนายหนี้สูญ ตามระเบียบ ขอ 94 - ขอ 97 
2.1.13 การตรวจเงิน ตามระเบียบ ขอ 98 - ขอ 103 
2.1.14 การรับ - จายเงิน ผานระบบ KTB Corporate Online 
2.1.15 การกันเงนิงบลงทุน เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
2.1.16 การจัดทำรายจายคางจาย 
2.1.17 การจัดทำรายไดคางรับ 
2.1.18 มีการจัดทำบัญชีดวยระบบคอมพิวเตอร (e-LAAS) ตั้งแตป 2563 โดยยกเลิกการ

จัดทำมือ มีการบันทึกขอมูลภายในระบบ 4 ระบบ คือ ระบบฐานขอมูล ระบบรายรับ ระบบรายจาย และ
ระบบบัญช ี  
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 2.1.19 มีการจัดทำรายงานการเงิน งบทรัพยสิน ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง
ของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 68 และมาตรา 84 

2.1.20 การปฏิบัติตามประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ.2561 โดยจัดทำการสำรวจสินทรัพยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือจัดทำ
บัญชีและรายงานการเงิน 

2.1.21  แจงหนวยงานตาง ๆ ใหปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวของโดยเครงครดั 
2.1.22 ตองมีการตรวจสอบและจัดทำใหถูกตองเปนไปตามกฎหมาย และระเบียบฯ 
2.1.23 จัดใหมีการอบรมเพ่ิมเติม หรือสงเขาอบรมแกเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน 
2.1.24 มีการตรวจสอบ ควบคุม ติดตาม การปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 
2.1.25 จัดทำคำสั่งแบงงาน และมอบหมายงานท่ีชัดเจน 
2.1.26 ใหคำแนะนำ สอบ สอนงานแกผูปฏิบัติงานโดยผูอำนวยการกองคลัง 
2.1.27 ทุกกระบวนงานของงานการเงินและบัญชี เปนงานที่มีกฎหมาย ระเบียบ กำหนดให

ปฏิบัติตองดำเนินการดวยความรู ความละเอียดถูกตอง ครบถวน เปนไปตามระเบียบฯที่กำหนดไว ภายใตการ
ดูแลของผูอำนวยการกองคลัง 

2.2 ภารกิจงานเรงรัดและจัดเก็บรายได 
ความเสี่ยงที่เกิดข้ึน ในการดำเนินงานตามภารกิจงานเรงรัดและจัดเก็บรายได ไดมีการวางระบบ

การควบคุมภายใจเพียงพอ รัดกุม โปรงใส ตรวจสอบได แตยังมีความเสี่ยงอาจเกิดข้ึนไดในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ที่รับผิดชอบ เปนจากปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก ดังนี ้

การปรับปรุงการควบคุมภายในรวม ดานเรงรัดและจัดเก็บรายได ที่ตองดำเงินการในเรื่องตอไปนี้ 
 2.2.1 การรับเงิน 
 2.2.2 ใบเสร็จรับเงิน 
 2..2.3 การรับสงเงิน 
 2.2.4 การสำรวจขอมูล ภาษีตาง ๆ และการประเมินภาษีตาง ๆ 
 2.2.5 การจัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้ตาง ๆ 
 2.2.6 การจดหนวยน้ำและการเก็บคาน้ำ 
 2.2.7 การจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะมูลฝอย 
 2.2.8 การจัดเก็บคาธรรมเนียมตาง ๆ 
 2.2.9 การเรงรัด ทวงถามลูกหนี้ตาง ๆ 
 2.2.10 การรับเงินรายไดตาง ๆ ในระบบ New GFMIS Thai 
 2.2.11 การจัดทำใบนำสงเงินและสรุปใบสำคัญใบนำสงเงนิ 
2.2.12 มีการจัดเก็บคาธรรมเนียม คาน้ำประปาในความรับผิดชอบ จำนวน 11 หมูบาน 

และคากระแสไฟฟาที่เก็บจากเกษตรกร ที่ใชน้ำจากโรงสูบน้ำพลังงานไฟฟา 
2.2.13 มีการแจงขอมูล มีการประชาสัมพันธ วัน เวลา การยื่นแบบ และชำระภาษีผานหอ

กระจายขาว สถานีวิทยุกระจายเสียง สงจดหมายถึงตัว 
2.2.14 มีการอบรม สอนงาน หรือสงเจาหนาท่ีเขาอบรมเพ่ิมเติม เพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ดำเนินการจัดเก็บภาษีตาง ๆ ในเชิงรุก 
2.2.15 เรงรัด และดำเนินการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินใหแลวเสร็จ 100%  

เพ่ือเปนเครื่องมือ ขอมูลในการจัดเก็บ 
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2.2.16 จัดทำคำสั่งแบงงาน มอบหมายงานในกองคลังใหชัดเจน 
2.2.17 มีการตรวจสอบ ติดตาม ควบคุม การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี โดยผูอำนวยการกอง

คลัง อยางสม่ำเสมอ 
2.2.18 การควบคุม ดูแล การปฏิบัติงานดานภารกิจพัฒนาและจัดเก็บรายได เปนความเสี่ยง

ที่เกิดจากทั้งปจจัยภายใน ภายนอก ตองมีการปรับปรุง ควบคุมอยูตลอดเวลา 
2.3 ภารกิจงานพัสดุและทรัพยสิน  ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในการดำเนินงานพัสดุและทรัพยสิน ไดมีการ

วางระบบควบคุมภายใน เพียงพอ รัดกุม โปรงใส ตรวจสอบได แตยังมีความเสี่ยง อาจเกิดข้ึนไดในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ เปนปจจัยจากภายในและปจจัยภายนอก ดังนี ้

2.3.1 การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

2.3.2 การจัดทำแผนการจัดหาพัสดุของหนวยงานผูเบิกไมสอดคลอง 
2.3.3 หนวยงานผูเบิกตั้งงบประมาณ ไมอยูในแผนพัฒนา 
2.3.4 คณะกรรมการ/บุคคลที่ไดรับมอบหมาย/แตงตั้ง เปนกรรมการดำเนินการจัดหาพัสดุ 

ขาดความรู ความเขาใจระเบียบ หลักเกณฑตาง ๆ 
2.3.5 งานทะเบียนทรัพยสินของหนวยงานผูเบิก และการดูแล บำรุงรักษาทรัพยสิน 
2.3.6 การใชและการรักษารถยนตสวนกลางของ อปท. 
2.3.7 การจำหนายพัสดุ ครุภัณฑ และทรัพยสินตาง ๆ 
2.3.8 งานเงนิประกันสัญญาทุกประเภท 
2.3.9 หนวยงานผูเบิกตั้งงบประมาณรายจายผิดหมวด ระหวางคาวัสดุ กับ คาครุภัณฑ หรือ

คาใชสอย กับ คาที่ดินและสิ่งกอสราง 
2.3.10 การจัดหาพัสดุตามระเบียบ ในการแตงตั้งคณะกรรมการจัดหาพัสดุ ขอ 25 (1) (2) 

(3) (4) และ (5) ขาดความรูความเขาใจ 
2.3.11 แจงหนวยงานผูเบิกใหจัดทำแผนการจัดหาพัสดุ และปฏิบัติตามแผนการจัดหาพัสด ุ
2.3.12 แจงหรือสงหนังสือ หนวยงานผูเบิก เปนคำสั่งในการแตงตั้งบุคคลในการกำหนด

ขอบเขตงานตามระเบียบขอ 21 
2.3.13 ใหความรู สอน แนะนำ หรือสงเขาอบรม ศึกษาระเบียบฯ พัสดุใหเขาใจยิ่งข้ึน 
2.3.14 กองคลัง ไดแจงและจัดทำเอกสาร ใบเบิกจายพัสดุ ใหหนวยงานผูเบิกลงนามรับทราบ 
2.3.15  มีการประสานงานระหวางหนวยงานผูเบิก กับหนวยงานตาง ๆ แจงผลการ

ดำเนินการรายงานผูบริหารทราบทุกขั้นตอน 
2.3.16 แจงใหหนวยงานตาง ๆ ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ใหถูกตอง 
2.3.17 แจงใหหนวยงานตาง ๆ จัดทำแผนการจัดหาพัสดุ และแผนการเบิกจายเสนอ

หนวยงานคลัง 
2.4 ภารกิจงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

2.4.1 งานขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
2.4.2 งานปรับปรุงขอมูลแผนที่ ภาษีเปนปจจุบันสม่ำเสมอ 
2.4.3 งานประเมินภาษี 
2.4.4 งานบริการจัดเก็บภาษีในระบบคอมพิวเตอร 
2.4.5 งานสารสนเทศแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
2.4.6 กองคลังจัดประชุมชี้แจง แจงหนวยงานตางๆ หรอืสงคืนเอกสาร ไมดำเนินการให 
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2.4.7 กองคลังไดมีการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติงานของเจาหนาที่สม่ำเสมอ 
สำนักปลัด 

2.5 การเก็บหนังสือราชการ  
2.5.1 การเก็บเอกสารยังไมคอยเปนระบบและการสืบคนคอนขางยาก 

2.6 การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
2.6.1 โครงการท่ีจะดำเนินการไมมีในแผนพัฒนาทองถิ่น 

2.7 งานบริหารงานบุคคล   
2.7.1 พิจารณากรอบอัตรากำลังและดำเนินการสรรหาบุคลากรในตำแหนงเจาพนักงาน

สาธารณสุข 
2.7.2 สงบุคลากรเจาหนาที่เขารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

2.8 .กิจกรรมงานดานนิติกร 
2.8.1 สงเสริมใหนิติกรเขารับการฝกอบรมเพ่ิมเติม เพ่ือเพิ่มความรูความเขาใจ ในการ

ปฏิบัติงานและขอคำปรึกษาหารือ สวนราชการหรือหนวยงานที่มีความรูความสามารถในเรื่องนั้น ๆ 
2.8.2 ติดตามทวงหนี้ใหกลุมชำระหนี้ ใชกฎหมายบังคับใหกลุมที่ไมชำระหนี้ไมปลอยใหขาด

อายุความ 
2.9 งานรักษาความสะอาด 

2.9.1 รณรงค ประชาสัมพันธใหประชาชนคัดแยกขยะตามหลั 3 RS กอนท้ิงเพ่ือลดปริมาณ
ขยะลง 

2.9.2 อบรมใหความรูเรื่องการคัดแยกขยะและการกำจัดขยะมูลฝอยแกประชาชน 
2.9.3 จัดทำโครงการธนาคารขยะ 

2.10 งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
- กรอบอัตรากำลังและดำเนินการสรรหาบุคลากรในตำแหนงเจาพนักงานสาธารณสุข 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2.11 สงบุคลากรเขารับการอบรม สัมมนา เพ่ือศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม และเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การทำงาน 
กองชาง 

2.12 ยังมีถนนที่ไมไดมาตรฐานและชำรุดเสียหาย ที่ยังไมไดทำการปรับปรุง/ซอมแซม หรือ 
ซอมแซมแลวแตไมไดมาตรฐานในการซอมแซม และถนนที่ผานการใชงานท่ียาวนานโดยที่ไมไดรับการปรับปรุง 

2.13 การยื่นขออนุญาตกอสราง ดัดแปลง ตอเติมอาคาร ผูขออนุญาต เตรียมเอกสารมารับ
บริการไมครบถวน และผูขออนุญาตไมทำตามแบบแปลน 

 
 
 

หมายเหต ุ องคการบริหารสวนตำบลปนแต  มีตำแหนงตรวจสอบภายใน  แตไมมีผูดำรงตำแหนงตรวจสอบ
ภายในและไมไดมอบหมายใหมีผูปฏิบัติหนาที่ผูตรวจสอบภายใน  จึงไมไดจัดทำแบบ ปค.6 
           


