
 

  

การสงเสริมและบริหารจดัการใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
องคการบริหารสวนตําบลปนแต อําเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 

 
องคกรแหงความสุข (Happy Workplace) คือ กระบวนการพัฒนาคนในองคกรอยางมีเปาหมายให

สอดคลองกับวิสัยทัศนและภารกิจขององคกร เพื่อใหองคกรมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง นําพาองคกรไปสู
การเติบโตอยางยั่งยืน ซ่ึงเปนการจัดการองคกรโดยเนนการจัดการ “คน” เปนหลัก ใชความสุขแปดประการ 
(แนวคิด Happy 8) เปนแนวทางในการบริหารจัดการชีวิตใหมีความสุขอยางยั่งยืน สรางทัศนคติบวกตอ
มุมมองในการดําเนินชีวิต การอยูรวมกับผูอ่ืน การรบัผิดชอบตอสังคม เปนสมาชิกที่ดีตอครอบครัว องคกร และ
สังคม โดยมีความสุขที่แทจริงบนพื้นฐานความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิต 

ความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิตภายในองคกร ประกอบดวย 
1. Happy Body (สุขภาพดี) สงเสริมสุขภาพที่แข็งแรงทั้งกายและใจ ซึ่งมาจากการที่รูจักใชชีวิต รูจักกิน 
รูจักนอน รูจักออกกําลังกาย งดเหลาบุหรี่และอบายมุขทั้งปวง ชีวิตมีความสุขพรอมที่จะรับมือกับปญหาที่จะ
เขามาไดเปนอยางดี 
2. Happy Heart (น้ําใจงาม) สงเสริมใหเกิดความเกื้อกูลกันในองคกร มีน้ําใจเอื้ออาทร ตอกัน รูจักการให
อภัย ยอมรบัผิดและปรับปรุงตัว เพราะคนเราอยูตัวคนเดยีวในโลกนี้ไมได ตองรูจักแบงปนอยางเหมาะสม 
3. Happy Society (สังคมดี) สงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองคกร เปนน้ําหนึ่งใจเดียวปรองดองกัน ทํางาน
เปนระบบทีม (Teamwork) เพ่ือใหเกิดสังคมและสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดีตามมา 
4. Happy Relax (ผอนคลาย) สงเสริมใหรูจักผอนคลายและปลอยวางตอสิ่งตางๆ เพ่ือลดความกดดัน     
หากทํางานเครียดก็ตองมีวิธีผอนคลายในการทํางาน เชน การลาพักผอน การลุกจากโตะทํางานเพื่อพักสมอง 
การนั่งใตตนไมในสภาพแวดลอมที่ผอนคลาย หรือแมแตชีวิตสวนตัวก็ตองรูจักผอนคลายใหเหมาะสม       
เพราะความเครียดจะสงผลกระทบตอสุขภาพกายใจและประสิทธิภาพในการทํางาน 

5. Happy Brain (หาความรู) สงเสริมใหเกิดการพัฒนาเพิ่มพูนความรูความสามารถ ไมวาจะเปนการอบรม
หลักสูตรตางๆ การพัฒนาดวยตนเอง หรือการถายทอดความรูกันภายในองคกร โดยการพัฒนาตนเองอยาง
สม่ําเสมอเปนอีกหนึ่งแรงผลักดันท่ีชวยใหองคกรพัฒนาขึ้น 
6. Happy Soul (ทางสงบ) สงเสริมทางดานคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย มีความศรัทธาในศาสนาและมี
ศีลธรรมในการดําเนินชีวิต ทําใหทุกคนมีสติ มีสมาธิในการทํางาน สามารถรับมือกับปญหาที่เขามา ยึดหลัก
สนับสนุนใหเปนคนดี คดิดี ทําดี และมีความศรทัธาในคณุงามความดีทั้งปวง 
7. Happy Money (ปลอดหนี้) สงเสริมดานการออมและวางแผนการใชจาย มีเงนิรูจักเก็บ รูจักใช ไมเปนหนี้ 
ปลูกฝงนิสัยอดออม ไมใชจายสุรุยสุราย ยึดหลักคําสอนการดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
8. Happy Family (ครอบครัวดี) สงเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุนและมั่นคง ปลูกฝงนิสัยรักครอบครัว 
ครอบครัวดีเปนพื้นฐานของชีวิตดี เกิดกําลังใจท่ีดีในการทํางาน เหมือนเปนภูมิคุมกันที่ชวยใหเผชิญกับอนาคต
หรืออุปสรรคในชีวิตได 
 

 

 

 



 

  

การดําเนินกิจกรรมหรือโครงการเพ่ือการสงเสริมและบริหารจัดการใหเปนองคกรสุขภาวะ  
(Happy Workplace) องคการบรหิารสวนตําบลปนแต  

ชวงระหวางปงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67) 
*************************************************** 

1.  Happy Body (สุขภาพดี) สงเสริมสุขภาพที่แข็งแรงทั้งกายและใจ ซึ่งมาจากการท่ีรูจักใชชีวิต รูจักกิน 
รูจักนอน รูจักออกกําลังกาย งดเหลาบุหรี่และอบายมุขทั้งปวง ชีวิตมีความสุขพรอมที่จะรับมือกับปญหาที่จะ
เขามาไดเปนอยางดี  

- องคการบริหารสวนตําบลปนแต ไดดําเนินกิจกรรม โดยการมีการตรวจสุขภาพประจําปของพนักงาน
สวนตําบล และพนักงานจางทุกป และสงเสริมการออกกําลังของทุกคนในองคกรโดยการเขารวมกีฬาทองถิ่น
สมัพันธเปนประจําทุกป 
 
 

 

 

 

 

 

 
2. Happy Heart (นํ้าใจงาม) สงเสริมใหเกิดความเก้ือกูลกันในองคกร มีน้ําใจเอื้ออาทร ตอกัน รูจักการใหอภัย 
ยอมรับผิดและปรับปรุงตวั เพราะคนเราอยูตวัคนเดียวในโลกนี้ไมได ตองรูจักแบงปนอยางเหมาะสม  
  - องคการบริหารสวนตําบลปนแต ไดสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงาน รูจักการใหอภัย การเก้ือกูลกัน 
และการแบงปน โดยมีการจัดต้ังกองทุนเพื่อนไมทิ้งกัน เพื่อดูแลในกรณีตาง ๆ เชน เมื่อยามเจ็บปวยก็มีกระเชา
เย่ียมไข เพื่อคอยดูแลกัน 
  
            

        

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

3. Happy Society (สังคมดี) สงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองคกร เปนน้ําหนึ่งใจเดียวปรองดองกัน ทํางาน

เปนระบบทีม (Teamwork) เพื่อใหเกิดสังคมและสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดีตามมา  

- องคการบริหารสวนตําบลปนแต ไดสงเสริมใหบุคลากรในองคกรมีการประชุม เพื่อวางแผนการ

ดําเนินงานกอนปฏิบัติงาน เพื่อจะไดทํางานเปนไปในแนวทางเดียว และเขารวมโครงการจิตอาสาตาง ๆ      

เพื่อสงเสริมความรักความสามัคคีปรองดองกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
4. Happy Relax (ผอนคลาย) สงเสริมใหรูจักผอนคลายและปลอยวางตอส่ิงตางๆ เพื่อลดความกดดัน     
หากทํางานเครียดก็ตองมีวิธีผอนคลายในการทํางาน เชน การลาพักผอน การลุกจากโตะทํางานเพื่อพักสมอง 
การนั่งใตตนไมในสภาพแวดลอมที่ผอนคลาย หรือแมแตชีวิตสวนตัวก็ตองรูจักผอนคลายใหเหมาะสม       
เพราะความเครียดจะสงผลกระทบตอสุขภาพกายใจและประสิทธิภาพในการทํางาน 

- องคการบริหารสวนตําบลปนแต ไดมีการสงเสริมใหบุคลากรในองคกรมีการผอนคลายในการ

ปฏิบัติงาน โดยมีการอนุญาตใหลาพักผอน และมีมุมพักผอนเพื่อคลายเครียดจากการปฏิบัติงาน และมี

สภาพแวดลอมที่รมร่ืนเอื้ออํานวยตอการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

            

            

            



 

  

5.  Happy Brain (หาความรู) สงเสริมใหเกิดการพัฒนาเพิ่มพูนความรูความสามารถ ไมวาจะเปนการอบรม
หลักสูตรตางๆ การพัฒนาดวยตนเอง หรือการถายทอดความรูกันภายในองคกร โดยการพัฒนาตนเองอยาง
สม่ําเสมอเปนอีกหนึ่งแรงผลักดันที่ชวยใหองคกรพัฒนาขึ้น 

- องคการบริหารสวนตําบลปนแต ไดสงเสริมใหบุคลากรในองคกรเขารับการฝกอบรมหลักสูตรตาง ๆ 
ทั้งที่ทางหนวยงานดําเนินการจัดเอง และเขารวมกบัหนวยงานอื่น เพื่อใหไดรับการพฒันาอยูเสมอ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. Happy Soul (ทางสงบ) สงเสริมทางดานคุณธรรมจริยธรรม ความซ่ือสัตย มีความศรัทธาในศาสนาและมี
ศีลธรรมในการดําเนินชีวิต ทําใหทุกคนมีสติ มีสมาธิในการทํางาน สามารถรับมือกับปญหาที่เขามา ยึดหลัก
สนับสนุนใหเปนคนด ีคิดดี ทําดี และมีความศรัทธาในคณุงามความดีทั้งปวง 

- องคการบริหารสวนตําบลปนแต ไดสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหกับบุคลากรในองคกร โดยการจัด
อบรมโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเปนประจําทุกป 

 
            

       

 

 

 

 

 

 




