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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปนแต 
เร่ือง รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น   

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567 

***************************** 

ตามที่  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปนแตได
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลปนแต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 เสร็จเรียบรอยแลว นั้น 

อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2548 และแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ขอ 29 (3) องคการบริหารสวนตําบล
ปนแตจึงขอประกาศรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
รายละเอียดตามแนบทายประกาศฉบับนีแ้ละสามารถเขาดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่เว็บไซต  www.pantae.go.th 

 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทัว่กัน 

ประกาศ ณ วันที่ 29  พฤศจิกายน  พ.ศ.2567 

      
 

             ลงชื่อ      
                               (นายสาโรจน  บุญเรืองขาว) 
                         นายกองคการบริหารสวนตําบลปนแต 
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องคการบริหารสวนตําบลปนแต 
อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 
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คํานํา 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปนแต  ประจําป 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปนแตได
จัดทําขึ้น  อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ.2548 และแกไขเพิ่มเติมถึงฉบับปจจุบัน ขอ 29 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ินเพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทกุป 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปนแต  ปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖7  น้ีสามารถนําเปนขอมูลท่ีชวยใหองคการบริหารสวนตําบลปนแตสามารถประเมินตัวเอง  ไดวาท่ีผานมามีการ
ดําเนินงานเปนไปตามยุทธศาสตรการพัฒนาและเปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินมากนอยเพียงใด เปนการติดตามและ
ประเมินการนํากิจกรรมโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคเปาหมาย และการใชจาย
งบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลปนแตจึงไดรวบรวมขอมูลและนํามาจัดทําเปนแบบรายงานตามที่
คณะกรรมการไดกําหนดแนวทางและวิธีการติดตามประเมินผลไว 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปนแตหวังเปนอยางย่ิง  วา
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 เลมนี้ จะเปน ขอมูลเพ่ือให
ผูบริหารทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นไดพิจารณาเพื่อการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลปนแตและ
เพื่อใหประชาชนในพื้นที่ไดรับทราบเกิดการมีสวนรวมในการตรวจสอบติดตามการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลปนแตตอไป 
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สารบัญ 

 

 หนา  

บทสรุปของผูบรหิารทองถ่ิน   4 

สวนที่ ๑ บทนาํ           1  

สวนที่ ๒ การติดตามและประเมินผล          3  

สวนที่ ๓ ผลการวิเคราะหและการติดตามและประเมินผล      27 

 สวนที่ ๔ สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ        37 
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บทสรุปผูบริหารทองถิ่น 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน ทองถิ่น พ.ศ.

๒๕๔๘ และที่แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับปจจุบัน ขอ ๒๘ ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น  และขอ 29 ใหมีอํานาจหนาที่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  (3) รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น
เสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและ
ตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นถือวาเปนกระบวนการสําคัญตอการพัฒนาทองถิ่น เพราะ
ระบบการติดตามและประเมินผลเปนเครื่องบงชี้วา แผนพัฒนาทองถิ่นสามารถนําไปใชใหเกิด การพัฒนาที่มี
ประสิทธิภาพ  สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง  รวมทั้งผลจากการดําเนินงานเปนไป
ตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนําขอมูลที่ไดดังกลาว ไปใชในการปรับปรุง แกไข พัฒนากระบวนการดําเนินงานตาง 
ๆ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปนแตมีวัตถุประสงคเพ่ือ เปรียบเทียบผลที่เกิดจาก
การดําเนินงานตามโครงการกับวัตถุประสงค เปาหมาย และตัวชี้วัดที่วางไว และทราบผลการดําเนินงานวาสามารถ
แกไขปญหา และตอบสนองความตองการของประชาชนไดมาก นอยเพียงใด เพื่อทราบถึงความพึงพอใจของประชาชน
ท่ัวไปและผูที่เกี่ยวของตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลปนแตและเพื่อทราบปญหาอุปสรรค และ
ขอเสนอแนะในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลปนแต  โดยการติดตามและประเมินผลครั้งนี้ จะ
ดําเนินการใน ๒ ลักษณะ คือ การติดตามและประเมินผลโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลปนแตซึ่งมีการติดตามผลการดําเนินงานและประเมินผลโครงการขององคการบริหารสวน
ตําบลปนแตและการติดตามและประเมินผลโดยใชแบบสอบถามตามคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและ
แปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปนแตประจําป งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 พบวาจํานวนโครงการที่
ปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําป พ.ศ.๒๕๖7  มีจํานวน   483  โครงการ เปนเงินทั้งสิ้น 364,118,175 บาท 
สามารถนําไปปฏิบัติตามแผน จํานวน 58  โครงการ เปนเงินท้ังสิ้น 36,479,885.85 บาท คิดสัดสวนโครงการที่
ดําเนินการไดจริง คิดเปนรอยละ 12.01 ของจํานวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น ท้ังนี้ภายใตงบประมาณที่
มีอยูอยางจํากัด โดยมีกระบวนการในการวิเคราะหโครงการ พิจารณาจัดลําดับความสําคัญของโครงการตามความ
จําเปนเรงดวนและสามารถแกไขปญหาความตองการของประชาชนในพื้นที่ สงผลตอการดําเนินโครงการบรรลุตาม
แผนท่ีกําหนดข้ึน โดยยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกสเปนดานท่ีมีการบรรจุไวใน
แผนพัฒนามากที่สุด จํานวน 365 โครงการ คิดเปนรอยละ 75.57 ของจํานวนโครงการทั้งหมด สวนยุทธศาสตรการ
สงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน  เปนดานที่มีการบรรจุไวในแผนนอยท่ีสุด จํานวน 10 
โครงการ คิดเปนรอยละ 2.07 ของจํานวนโครงการทั้งหมด สําหรับยุทธศาสตรดานการพัฒนาศักยภาพทุนมนุษยเปน
ยุทธศาสตรท่ีไดรับงบประมาณสูงที่สุด จํานวน 18,760,577.55 บาท คิดเปนรอยละ 46.69  ของงบประมาณที่
ดําเนินการ  

สวนยุทธศาสตรดานการสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน  เปนยุทธศาสตรที่
ไดรับงบประมาณนอยที่สุด จํานวน  167,560 บาท คิดเปนรอยละ ๐.46 ของงบประมาณที่ไดรับ ความพึงพอใจตอ
ผลการดําเนินงานพอใจมากอยูในเกณฑประสบความสําเร็จสูง ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและ
ระบบโลจิสติกสความพึงพอใจตอผลการ ดําเนินงานพอใจอยูที่ 8.๙๖ คะแนน อยูในเกณฑประสบความสําเร็จสูง  
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ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานพอใจอยูที่ 8.๙๙ คะแนน อยูในเกณฑ
ประสบความสําเร็จสูง ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ความพึง
พอใจตอผลการดําเนินงานพอใจอยูที่ 8.๙๔ คะแนน อยูในเกณฑประสบความสําเรจ็สูง ยุทธศาสตรการบริหารจัดการ
องคกรอยางมีธรรมาภิบาล  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานพอใจอยูท่ี 8.๙๖ คะแนน อยูในเกณฑประสบ
ความสําเร็จสูง  ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งภาคเกษตร ระบบเศรษฐกิจ และสงเสริมการทองเที่ยว ความพึง
พอใจตอผลการดําเนินงานพอใจอยูที่ 8.๙๒ คะแนน อยูในเกณฑประสบความสําเร็จสูง ยุทธศาสตรการสงเสริม
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น  ความพึงพอใจตอผลการ ดําเนินงานพอใจอยูที่ 8.๙๔ 
คะแนน อยูในเกณฑประสบความสําเร็จสูง  

(กําหนดใหความพึงพอใจที่มากกวา ๔๑๔ หรือ ๗.๕๐ ถือวาประสบความสําเร็จสูง ความพึงพอใจที่ อยู
ระหวาง ๒๗๖-๔๑๓ หรือ ๕.๐๐-๗.๔๙ ถือวาประสบความสําเร็จปานกลาง ความพึงพอใจนอย กวา ๒๗๖ หรือ ๕.๐๐ 
ถือวาประสบความสําเร็จต่ํา) เมื่อพิจารณาตามประเด็นข้ันตอนและกระบวนการพัฒนาในภาพรวม ประเด็นดาน 
ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เปนดานที่ไดรับความพึงพอใจสูงที่สุด ไดรับความพึง
พอใจเฉลี่ย ๙.๙๘ อยูในเกณฑประสบความสําเร็จสูง สวนดานมีการประชาสัมพันธให ประชาชนไดรับรูขอมูลของ
โครงการ/กิจกรรม เปนดานที่ไดรับความพึงพอใจต่ําท่ีสุด ไดรับความพึง พอใจเฉลี่ย 8.๙๑ อยูในเกณฑประสบ
ความสําเร็จสูง ซึ่งทุกประเด็นประชาชนมีความพึงพอใจอยูใน ระดับประสบความสําเร็จสูง ขอเสนอแนะ ในการ
ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลปนแตและการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมขององคการ
บริหารสวนตําบลปนแตดังนี้  

๑. โครงการท่ีไดรับอนุมัติงบประมาณควรดําเนินการใหสอดคลองกับการเบิกจายจรงิ  
๒. ในการจัดโครงการ/กิจกรรมแตละครั้ง องคการบริหารสวนตําบลควรมีการประเมินผล ดานความสําเร็จ

ของโครงการ ความคุมคาในการใชจายงบประมาณ และความพึงพอใจของผูเขารวม โครงการ เพื่อนําไปสูการปรับปรุง
และพัฒนาการจัดทําโครงการในครั้งตอไป  

๓. โครงการ/กิจกรรมที่มีการดําเนินงานอยางตอเนื่องเปนประจําทุกปงบประมาณ ควรเนนประโยชนของ
ชุมชนเปนสาํคัญ  

๔. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไวในแผนพัฒนาควรคํานึงถึงความเปนไปไดในเรื่องของความพรอมดานพื้นที่
กอนทุกครั้ง ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางออม และ สถานะทาง การเงิน-การคลังของ
ทองถ่ินเปนสําคัญ ทั้งน้ีเพื่อประโยชนในการขอรับการสนบัสนุน งบประมาณจากหนวยงานภายนอก 

๕. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลใหมากขึ้นและอยาง
ท่ัวถึง ทั้งกอนการดําเนินโครงการ ระหวางดําเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการใหเกิด
กระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการดําเนิน โครงการขององคการบริหารสวนตําบล รวมถึงการ
เปดโอกาสใหประชาชนไดรับรูตรวจสอบการดําเนินโครงการมากขึ้น ทั้งนี้ในปจจุบันอาจมีการเปลี่ยนแปลงระเบียบ
กฎเกณฑวิธีการดําเนินการตางๆ สงผลตอชองทางการรับรูของประชาชนลดนอยลงองคการบริหารสวนตําบลจึงควรมี
ชองทางการสื่อสาร ระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับประชาชนใหมากขึ้น โดยเฉพาะเรื่องที่มีผลกระทบตอ
ประชาชน รวมถึงการชี้แจงรายละเอียดและประชาสัมพันธผลการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบลให 
ประชาชนทราบอยางตอเนื่อง 

๖. ควรมีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลอยางทั่วถึงและตอเนื่อง
รวมถึงการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารการดําเนินโครงการใหประชาชน รับทราบอยางทั่วถึง  

๗. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอยางเหมาะสมทั้งปงบประมาณ ตลอดจนดําเนินการโครงการพัฒนา
ใหครอบคลุมทุกพื้นท่ี และไมควรใหโครงการไปดําเนินการในเดือนสุดทายของปงบประมาณซึ่งสะทอนถึง
ความสามารถในการบริหารงบประมาณ 
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สวนท่ี 1 
บทนํา 

*************** 
 

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลโครงการเปนกระบวนการที่สําคัญอยางหนึ่ง ในการดําเนินงานพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งสามารถแสดงถึงผลการดําเนินงานและสามารถใชเปนเครื่องมือในการปรับปรุง ประสิทธิภาพใน
การดําเนินงานใหเปนไปโดยบรรลุจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว ท้ังนี้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ ปฏิบัติภารกิจตามอํานาจ
หนาท่ี  องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงจําเปนตองมีองคกรท่ีทําหนาที่ติดตามและ ประเมินผลแผนการพัฒนาตาม
แนวทางที่กําหนดไวในระเบียบกฎหมาย 
  การติดตาม (Monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อใหขอมูล ปอนกลับ
เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาที่กําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงานหากไมมีระบบติดตาม
ของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง  คาใชจายโครงการจะสูงเกินกวาที่กําหนดไว 
กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาที่ควรจะเปน เกิด ปญหาในการควบคุมคุณภาพของ
การดําเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางงานกับ
กลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการ ในทางตรงขามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแลว จะกอใหเกิด
ประสิทธิภาพในการใชตนทุนดําเนินงานดานตาง ๆ ยกตัวอยาง เชน การใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมาย
ของโครงการตางๆ การระบุปญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและเสนอแนวทางแกปญหา การติดตามดูความสามารถในการ
เขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการและการเสนอ
วิธีการปรับปรุงการดําเนินงาน เปนตน ดังนั้น การติดตาม เปนข้ันตอนการตรวจสอบผลการดําเนินงานกิจกรรมของ
แผนงานหรือโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น แผนดําเนินงานวาไดปฏิบัติตามท่ีกําหนดรายละเอียดไวหรือไม มีความ
เหมาะสมในการใชทรัพยากรหรือไมอยางไร ทั้งนี้  เพื่อทราบความกาวหนาของกิจกรรมดังกลาว เพื่อรายงานใหผูบริหาร
ทราบในการที่จะพิจารณาตัดสินใจสั่งการตามสมควรตอไปเพื่อใหโครงการบรรลุเปาหมาย 
 การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การตรวจสอบความกาวหนาของแผนงานโครงการ ตลอดจนการ
พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของแผนงานโครงการนั้น เปนสิ่งหนึ่งท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินการ เชนเดียวกับการติดตาม เพราะ
ผลที่ไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไขจะดําเนินการตอไป หรือยุติ การดําเนินการซึ่งขึ้นอยูกับวัตถุประสงค
ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งที่จะบงชี้วาแผนงานที่กําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไมอยางไร อันเปน
ตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการที่ไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไว
หรือไม อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเปนการ ตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากรเพียงใด ซึ่งผลที่
ไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปน ขอมูลยอนกลับที่สามารถนําไปปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป 
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2. วัตถปุระสงคของการติดตามและประเมินผล 
 1. เพื่อใหทราบผลการดําเนินงานความสาํเร็จของโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 2. เพื่อใหการติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไว  
 3. เพื่อนําไปทบทวนการวางแผนพัฒนา และปรบัปรุงแนวทางในการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  
3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
และแกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  
 ขอ  28 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มี  จํานวน 11 คน 
ประกอบดวย  
  1)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถิ่นคัดเลือก จํานวน 3 คน  
  2)  ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน   
  3) ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของที่ผูบริหารทองถ่ินคดัเลอืก จํานวน 2 คน  
  4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน และผูทรงคณุวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือก 
จํานวน 2 คน  
  ขอ  29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาที่   
  (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
  (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
     (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพรอมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป   
 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
1. แบบติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
2. แบบติดตามและประเมินผลโครงการ  

(รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ 
พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน )  

3. แบบติดตามผลการดาํเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ขอมูลในระบบ e-plan  
(www.dla.go.th) 

4  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
  1. ทราบผลการดาํเนินงาน  ความสาํเร็จของโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  2. ทําใหการวางแผนงานโครงการไดตรงเปาหมาย แกปญหาไดถูกจุดและพัฒนาไดตรงตามนโยบายที่วาง
ไว  
  3. เปนกลไกสําคัญที่จะมุงไปสูการปรับปรุงและพัฒนาตอไป  
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สวนท่ี 2   
การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิน่ 

************** 
 

1.สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1.1 ยุทธศาสตรการพฒันาทองถิ่น 
   1.1.1 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปนแต เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
องคการบริหารสวนตําบลปนแตท่ีกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลปนแต  ซึ่ง
แสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดพัทลุง และยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการ
บริหารสวนจังหวัดพัทลุง  
  1.1.2  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปนแต  มีรายละเอียด ดังนี้ 

1) ยุทธศาสตรการพัฒนา  ประกอบดวย 
1. การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส 
2. การพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
3.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
4.การบริหารจัดการองคกรอยางมีธรรมาภิบาล  
5.การสรางความเขมแข็งภาคเกษตร ระบบเศรษฐกิจ และสงเสริมการทองเที่ยว 
6.การสงเสริมศาสนา ศิลปวฒันธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

2) พันธกิจ 
1.ระบบโครงสรางพื้นฐานและสาธารณูปโภคไดรับการพัฒนาปรบัปรุงใหไดมาตรฐาน  
2.ศพด./โรงเรียน ในพื้นที่ไดรับการสงเสริมและสนับสนุน  
3..เด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาสเขาถึงบริการดานสวัสดิการและสงัคม
สงเคราะหไดอยางทั่วถึง  
4.ประชาชนไดรับบริการการปองกันโรค การควบคุมโรค และการสาธารณสุข  
5.ประชาชนและเยาวชนไดรบัการสงเสริมการกีฬาและนันทนาการ  
6.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการจัดการ  
7.ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
8.ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน  
9.การปฏิบัติราชการของ อบต. มีประสิทธิภาพรองรับการใหบริการสาธารณะอยางทั่วถึง  
10.ประชาชนรับทราบขอมูลขาวสารของ อบต.อยางทั่วถึง  
11.เกษตรกรมีแหลงน้ําเพื่อการเกษตรท่ีสามารถใชไดตลอดป  
12.ประชาชนนาํหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการประกอบอาชีพ  
13.แหลงทองเที่ยวในชุมชนไดรับการพัฒนา  
14.ศลิปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่นไดรับการสืบสานใหคงอยูคูกับทองถิ่น  

3)  วิสัยทัศน ขององคการบริหารสวนตําบลปนแต 
 "เสนทางคมนาคมสะดวก เกษตรกรรมกาวหนา สงเสรมิการศึกษา สืบสานภูมิปญญา มุงพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต ยืดถือเศรษฐกิจพอเพียง " 
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 1.2 โครงการการพัฒนาทองถิ่น  
 องคการบริหารสวนตําบลปนแต  ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2566-2570)   เมื่อวันที่  17  

มกราคม  2565  โดยไดกาํหนดโครงการท่ีจะดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตร 
2567 

จํานวน งบประมาณ 

1. การเสรมิสรางความมั่นคง 16 380,000 

2. การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส 365 297,472,500 

3.การสรางความเขมแข็งภาคเกษตร  ระบบเศรษฐกิจ  และสงเสริมการ
ทองเที่ยวชุมชน  ควบคูการพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

36 22,666,875 

4.การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 40 25,719,000 

5.การสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 10 390,000 

6.การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 16 17,890,000 

รวม 483 364,118,375 

 
1.3 ผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่ไดรบัและการเบิกจายงบประมาณ 
 

ยุทธศาสตร ดําเนินการ 

  โครงการ  งบประมาณ  

1. การเสริมสรางความมั่นคง 5 299,651.30 

2. การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส 26       15,365,897.00  

3.การสรางความเขมแข็งภาคเกษตร  ระบบเศรษฐกิจ  และสงเสริม
การทองเท่ียวชุมชน  ควบคูการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดลอม 

8 
           759,200.00  

4.การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 14       18,760,577.55  

5.การสงเสริมศาสนา ศิลปวฒันธรรม ประเพณีและภูมปิญญา
ทองถ่ิน 

3 
           167,560.00  

6.การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

2 
       1,127,000.00  

รวม 58       36,479,885.85  
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สรุปผลการดําเนนิงานประจาํป  งบประมาณ  พ.ศ.2567  

องคการบริหารสวนตําบลปนแต อาํเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง   

     

ที ่ โครงการ  งบประมาณ  
แหลง 

หนวยงาน
ผู 

      งบประมาณ รับผิดชอบ 

  1.ยุทธศาสตรการพัฒนาการเสริมสรางความมั่นคง       

1 โครงการครอบครัวอบอุน  ครอบครวัเขมแข็ง  50,000 ขอบัญญัติ สํานักปลัด 

    

15,000 กรมกิจการ
สตรีและ
สถาบัน

ครอบครัว         
จ.พัทลุง 

  

2 โครงการอบรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  24,171 ขอบัญญัติ   

3 
โครงการพัฒนาศักยภาพคณะบริหารสภาเด็กและ
เยาวชนตาํบลปนแต  

        59,475  ขอบัญญัติ   

4 โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาล
สงกรานต      

26,810 ขอบัญญัติ 
  

  โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาล
ปใหม      

26,580 ขอบัญญัติ 
  

5 
โครงการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพล
เรือน (อปพร)  

97,615.30 ขอบัญญัติ 
  

  รวม  5 โครงการ 299,651.30 
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ที ่ โครงการ  งบประมาณ  แหลง 

หนวยงาน
ผู 

     เบิกจาย  งบประมาณ รับผดิชอบ 

  2.ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจสิติกส  

1 
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายกอปอ –ทาฉอ 
บานควนปนแต หมูที 5  

8,360,000  อุดหนุน
เฉพาะกิจ 

กองชาง 

2 

โครงการการปองกันและแกไขปญหาภัยแลงอันเน่ืองมาจาก
สถานการณเอลนีโญ โดยการขุดเจาะบอบาดาลเพื่อการอุปโภค
และบริโภค  หมูที 6 ประปา บานในไร ตาํบลปนแต พรอม
ติดตั้งปมน้ํา  

    159,690  

    

3 

โครงการ การปองกันและแกไขปญหาภัยแลงอันเนื่องมาจาก
สถานการณเอลนีโญ โดยการขุดเจาะบอบาดาลเพื่อการอุปโภค
และบริโภค  หมูที 11 ประปา แมกะ  ตําบลปนแต พรอมติดตั้ง
ปมน้ํา  

     159,660  

    

4 

โครงการ การปองกันและแกไขปญหาภัยแลงอันเนื่องมาจาก
สถานการณเอลนีโญ โดยการขุดเจาะบอบาดาลเพื่อการเกษตร 
หมูที่ 10 ตําบลปนแต 

     159,660  

    

5 
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายหารเจ – ทุงลาน 
หมูที่ 12 

1,190,000 เงินสะสม 
  

6 
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายใสปรางค – บาน
นางวิน พูนชู หมูที่ 6   

     496,500  
    

7 
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายซอยประดับ หมูที่ 
10    .      

496,500 
    

8 โครงการกอสรางถนน คสล.สายเขากลาง–บานโพธิ์  หมูที่ 13  495,000 เงินทุน   

9 
โครงการกอสรางถนนคสล.สายบานนางกลีบ – บานนายยุคล 
หมูที่ 5  

      49,800  สํารองเงิน
สะสม   

10 โครงการกอสรางถนน คสล.สายบอไทร–ปนแต หมูท่ี 4        489,000      

11 
จัดซื้อวัสดุเพื่อบุกเบิกถนนสายหวยดินแดง – ตกควน หมูที่ 6       223,000  

  
  

12 
วางทอระบายน้าํ คสล. มาตรฐาน (มอก.ชั้น3) สายหวยดินแดง 
– ตกควน หมูที่ 6  

       85,500  
  

  

13 ขยายเขตทอเมนสงน้ําประปา หมูที่ 7       199,980      
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ที ่ โครงการ  งบประมาณ  แหลง หนวยงานผู 

     เบิกจาย  งบประมาณ รับผดิชอบ 

14 วางทอระบายน้าํ คสล. (มอก.ชั้น3)  จํานวน 4 จุด       193,000  ขอบัญญัติ     กองชาง 

  
จุดที่ 1 ถนนสายหนองชุมพระ – เขตหมูที่ 8 (เลียบ
คลองกระถิน) หมูที่ 1  

  

    

  
จุดที ่ 2  ถนนสายสะพานเหล็กเลียบเหมืองไฟฟา        
หมูที่  1 – เขตหมูท่ี  8  

  

    

  จุดที ่ 3 ถนนสายชองบลอก – วังงด หมูท่ี 10        

  จุดที่ 4 ถนนซอยหลายตาชวย หมูท่ี 5        
15 จัดซื้อวัสดุไฟฟาสาํหรับซอมแซม/ติดตั้งไฟฟาสาธารณะ       119,270      
16 จัดซื้อวัสดุอุปกรณประปา/มาตรนํ้าประปา       162,875      
17 จัดซื้อเครื่องสูบน้ําซัมเมอรส จํานวน 2 เคร่ือง         43,000      
18 จัดซื้อปมน้ําแบบหอยโขงขนาด 220 โวลท 1 แรงมา          11,700      
  จํานวน 2 ชุด        

19 

จัดซื้อวัสดุกอสราง  คอนกรีตผสมเสรจ็  ยางแอสฟลท
ติก  (ฟรีมิกซ)  หินคลุก  หินผุ  วัสดุลูกรังหรือวัสดุ
คัดเลือก 

       
349,562      

  รวม  19  โครงการ  13,443,697  

โครงการจายเงินสะสม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  อยูระหวางดําเนนิการ จํานวน 7 โครงการ  

 

1 กอสรางถนน คสล. สายศาลาประชาธิปไตย–ทุงลาน หมูท่ี 11   496,000 

2 กอสรางถนน คสล. สายเขากลาง – บานโพธิ์ หมูที่ 13   496,000 

3 กอสรางถนน คสล. สายบานโพธ์ิ – ถนนรถไฟ หมูท่ี 7  496,000 

4 กอสรางถนน คสล. สายขางที่ทําการ อบต.ไสงา  หมูที่ 5  274,900 

5 ขยายเขตทอเมนสงน้ําประปา หมูที่ 6  68,000 

6 ขยายเขตทอเมนสงน้ําประปา หมูที่ 5  47,300 

7 
วางทอระบายน้าํ คสล.มาตรฐาน (มอก.ชั้น3) ถนนสายหวยดินแดง - 
ตกควน  หมูที่ 6   

44,000 

  รวม 7 โครงการ    1,922,200  

 
  รวมทั้งสิ้น 26 โครงการ  15,365,897  
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3.ยุทธศาสตร การสรางความเขมแข็งภาคเกษตร ระบบเศรษฐกิจ และสงเสริมการทองเที่ยวชุมชน 
ควบคูการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  

ที ่ โครงการ  งบประมาณ  แหลง หนวยงานผู 

      งบประมาณ รับผิดชอบ 

1 
โครงการสงเสรมิสนับสนุนศูนยบรกิารและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรตําบลปนแต 

       30,000  
ขอบัญญัติ สํานักปลัด 

2 

โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อสงเสรมิและ
สนบัสนุนการดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง   

47,400     

3 ขุดลอกเหมืองสงนํ้าสายหมอนกลาง–หวยนอก  หมูที่ 8  33,000   กองชาง 

4 ขุดลอกเหมืองสงนํ้าสายเกาะหมู–ถนนรถไฟ หมูท่ี 1  25,000     

5 
โครงการขุดลอกเหมืองสงนํ้าเลียบถนนสายสาํนักกอ–
ทุงลาน หมูที่ 11,12  

105,000 เงินทุน
สํารองเงิน   

6 
ขุดลอกวัชพืชพรอมดินเลนเหมืองสงน้ําสายปนแต –
หนองหลัก หมูที่ 1,8    

168,000 สะสม 

  

7 ขุดลอกเหมืองสงนํ้าสายปนแต –ปายสุนทรา หมูที่ 1,8   218,800     

8 ขุดลอก จํานวน 4 สาย  132,000    

  
1.ขุดลอกดินเลนพรอมวัชพืชคูระบายน้าํริมถนนสาย       
หารเจ – ทุงลาน หมูท่ี 12  

  

   

  

2.ขุดลอกวัชพืชพรอมดินเลนและทาํการถากถางวัชพืช
กีดขวางทางน้ําในเหมืองสงน้ําสายชองบลอ็ก – สะพาน
วังบอ หมูที่ 6 และหมูที่ 10  

  

 
  

  
3.ขุดลอกดินเลนพรอมวัชพืชในเหมืองสงน้ําริมถนนสาย
ใสหลวง – ปาชิง หมูท่ี 10   

  

   

  
4.ขุดลอกดินเลนพรอมวัชพืชในเหมืองสงน้ําริมถนนสาย
ใสหลวง –ทุงลาน (ทั้ง 2 ฝง) หมูที่ 10  

  
  

  
  รวม  8  โครงการ     759,200  
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 4.ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย   

ที ่ โครงการ  งบประมาณ  แหลง หนวยงานผู 

      งบประมาณ รับผิดชอบ 

1 เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 11,057,800  ขอบัญญัติ สํานักปลัด 

2 เบ้ียยังชีพความพิการ 3,491,600      

3 เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 30,000      

4 สมทบเงนิกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ปนแต 140,000     

5 

โครงการการจัดการประชากรสุนัขจรจัด (ผาตัดทําหมัน
สุนัข) ภายใตโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบา 

            4,630  

    

  โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา          24,000      

6 โครงการฝกอบรมอาสาสมัครทองถิ่นควบคุมไฟปา  16,950     

7 โครงการเงินอุดหนุนสําหรับการดาํเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดาํริดานสาธารณสุข 

260,000     

8 
โครงการเขารวมการแขงขันกีฬาทองถ่ินสัมพันธจังหวัด
พัทลุง ประจําป  2567 

            6,420  
  

กอง
การศกึษาฯ 

9 

โครงการจัดการแขงขันกีฬา กรีฑา กีฬาพื้นบาน เยาวชน
และประชาชนตําบลปนแต  ตานภัยยาเสพติด “ทอง
ปนแตเกมส” ครั้งท่ี 18  ประจําป  2567.     

399,000 

    

10 
โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศกึษา 
สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานสํานักกอ และ ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กบานควนปนแต 

679,957 

    

11 

โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ใหแกศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก สําหรับเด็กปฐมวัย  และใหแกนักเรียนโรงเรียนวัด
ควนปนตาราม, โรงเรียนบานปากสระ, โรงเรยีนวัดสุนท
ราวาส,โรงเรียนบานสํานักกอ 

782,048.55 

    

12 
อุดหนุนโรงเรียนวัดควนปนตาราม, โรงเรียนบานปาก
สระ, โรงเรียนวัดสุนทราวาส,โรงเรียนบานสํานักกอ 
โครงการอาหารกลางวันสาํหรับนักเรียน    

1,768,442 

    

13 โครงการจัดงานวันเด็กแหงขาติ 99,730     

14 โครงการจัดตั้งธนาคารขยะ  ไมใชงบประมาณ 
  

  รวม  14  โครงการ 18,760,577.55 
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 5.ยุทธศาสตรการสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  

     

ที ่ โครงการ  งบประมาณ  แหลง หนวยงานผู 

     เบิกจาย  งบประมาณ รับผิดชอบ 

1 
โครงการจัดงานนมัสการพระอุดมปฎก และเชิดชู
คนดี ของดีศรีปนแต ประจําป  2567 

           99,353  
ขอบัญญัติ 

กอง
การศกึษาฯ 

2 
โครงการจัดงานแหเทียนวันเขาพรรษา ประจําป  
2567 

18,207 
  

  

3 
โครงการจัดงานแขงโพนชิงถวยพระราชทาน 
รอบคัดเลือก ประจําป  2567 

50,000 
  

  

  รวม  3  โครงการ         167,560  

 
6.ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

     

ที ่ โครงการ  งบประมาณ  แหลง หนวยงานผู 

     เบิกจาย  งบประมาณ รับผิดชอบ 

1 โครงการกอสรางโรงจอดรถ           487,000  ขอบัญญัติ สํานักปลัด 

2 จัดซื้อเครื่องตัดหญาไหลทาง 640,000 เงนิสะสม กองชาง 

  รวม  2  โครงการ 1,127,000 

  รวมทั้งสิ้น  58  โครงการ 36,479,885.85 

  

  แหลงงบประมาณ จํานวนเงิน จํานวน 

    บาท โครงการ 

  ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย   20,729,595.85 33 

  เงินสะสม/เงินทุนสาํรองฯ 6,911,280 21 

  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ    8,839,010.00  4 

  รวมทั้งสิ้น 36,479,885.85 58 
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1.5 ปญหา อุปสรรคการดําเนินงานที่ผานมาและแนวทางการแกไข 
การดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 องคการ

บริหารสวนตําบลปนแต เปนการดําเนินการตามโครงการที่บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) ในชวง
ป พ.ศ.๒๕๖7 ซึ่งการจัดทําแผนพัฒนาเปนไปตามแนวทางนโยบายทกําหนดขึ้นภายใตกรอบยุทธศาสตรของจังหวัด  
นโยบายเรงดวนของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหาร 

จากการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน พบวา มีปญหาและอุปสรรคหลายประการซึ่ง สามารถสรุป
เปนปญหาอุปสรรคและขอแนะนําไดดังนี้  

๑. ปญหางบประมาณในการดําเนินการไมเพียงพอ ดวยสภาพทางกายภาพขององคการบริหารสวนตําบล
ปนแต ดานการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน ซึ่งยังไมครบทุกหมูบาน คือ ถนนภายในหมูบาน และทอระบายนํ้า
ภายในหมูบาน  ไฟฟาเพื่อการเกษตร รวมทั้งถนนลูกรังเพ่ือการเกษตร ยังไมเพียงพอตอความตองการของพี่นอง
ประชาชนในตําบล เพราะวา ยังขาดงบประมาณในการดําเนินการ ทางคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ เห็นวา
ควรประสาน หนวยงานอ่ืน เพื่อนํางบประมาณ มาพัฒนาในสวนที่ยังไมมีการดําเนินการ เพื่อใหประชาชนมีความ
เปนอยูท่ีดีข้ึน อีกทั้งการท่ีจําเปนตองบริหารงบประมาณที่มีอยูอยางจํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนโดย
จะตองมองถึงความตอเนื่องในการดําเนินโครงการ ความคุมคาของงบประมาณ ตลอดจนประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และผลสัมฤทธ์ิที่จะไดรับเปนสําคัญ  

๒. ปญหาในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ในการจัดทําประชาคมทองถิ่นทั้งในระดับหมูบาน หรือในระดับ
ตําบล ยังพบวาไมไดรับความรวมมือเทาที่ควร ปญหาดังกลาวนี้อาจเกิดจากความไมเขาใจในบทบาท หนาที่ของการ
เปนตัวแทนของประชาชนในหมูบาน ซึ่งการจัดทําเวทีประชาคม จะมีผูเขารวมการประชุมไมเกินรอยละ ๕๐ ดังนั้น 
ควรที่จะตองมีการสรางความรู การสรางความเขาใจใหแกประชาชนในแตละหมูบานใหมากยิ่งขึ้น เพื่อใหทราบถึง
ความสําคัญในการวางแผนพัฒนาทองถ่ินในปตอ ๆ ไป ตามหลักการ “รวมคิด รวมทํา และรวมตัดสินใจ” ซึ่ง
กระบวนการจัดทําแผนเปนกระบวนการที่สําคัญที่สดุเพราะประชาชนมีสวนรวม  

๓. ปญหาจํานวนโครงการในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) มีจํานวนมาก ดังนั้น ควรที่จะมีการ
พิจารณาถึงความเปนไปไดของโครงการทั้งในรูปของงบประมาณ ความ คุมคาของโครงการ และผลสัมฤทธิ์ท่ีจะเกิดขึ้น  

๔. ปญหาเกี่ยวกับการประสานแผนพัฒนาที่เกินศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล กลาวคือไดมีการ
เสนอโครงการที่เกินศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลไปยังหนวยงานที่ เก่ียวของและมีศักยภาพท่ีมากกวาแลว 
เชน องคการบรหิารสวนจังหวัด  หรือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น แตก็ยังไมไดรับการตอบสนองเพื่อแกไขปญหา
ความเดือดรอนใหกับประชาชนเทาที่ควร  

๕. แนวทางในการแกไข คณะกรรมการติดตามและประเมินฯ มีความเห็นวาในเรื่องงบประมาณและ
แผนงานนั้นควรมีการ คํานึงถึงความสอดคลองและสัมพันธกัน กลาวคือ “งบประมาณตองมาจากแผน มีแผนถึงจะมี 
งบประมาณ” ดังนั้น ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นไมวาจะเปนการเพิ่มเติม แกไข เปลี่ยนแปลง จะตองคํานึงถึง
ความเปนไปไดของโครงการไมใชเพียงเพื่อใหมีโครงการปรากฏอยูในแผนเทานั้นกระบวนการในการจัดทําประชาคม
ทองถ่ิน ขอใหกํานันผูใหญบานในฐานะประธานคณะกรรมการ หมูบาน ใหความสําคัญกับการจัดประชาคมทั้งในระดับ
หมูบานของตนเอง และในระดับตําบล เพื่อให โครงการของตนอยูในกรอบของงบประมาณที่ควรจะไดรบั 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2.1 การติดตามและประเมนิผลยุทธศาสตร 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๒๐ 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตรประกอบดวย ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตรจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๔  วิสัยทัศน (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ (๕) 
     ๓.๖  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 
2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 

ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  จะตองมีการติดตามและ
ประเมินผลโครงการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ
ท่ี  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จะตองดําเนินการใหคะแนนตาม
เกณฑท่ีกําหนดไว ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายละเอียดดังนี้ 

 



19 
 

 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

 
ประเด็นการพจิารณา คะแนน 

๑.  การสรุปสถานการณการพิจารณา ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการนาํแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการนาํแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตรการพิจารณา ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบดวย ๖๐ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
     ๕.๒  กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (๕) 
     ๕.๓  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถกูตอง (๕) 
     ๕.๔  โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๕) 
     ๕.๕  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
            สังคมแหงชาติ 

(๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐  (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (๕) 
     ๕.๘  โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง  
            ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
     ๕.๑๐  มกีารประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
     ๕.๑๑  มกีารกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลคาดวาที่จะไดรับ (๕) 
     ๕.๑๒  ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
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สวนที่  3 
ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

***************** 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 1.1  สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 

รอยละ 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน  ๒๐ 15 75 
2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 17 85 
3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย      ๖0 50 83.33 
  ๓.๑  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (๑๐) 9  
  ๓.๒  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 9  
   ๓.๓  ยุทธศาสตรจังหวัด (๑๐) 9  
   ๓.๔  วิสัยทัศน (๕) 4  
   ๓.๕  กลยุทธ (๕) 4  
   ๓.๖  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕) 4  
   ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) 3  
   ๓.๘  แผนงาน (๕) 4  
   ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) 4  

รวมคะแนน 100 82 82 
ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น  มีประเด็นพิจารณา  3  
ประเด็น  ประกอบดวย 

1. ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบลปนแต  คะแนนเต็ม  20  คะแนน  ได  
15  คะแนน  คิดเปนรอยละ  82 

2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ  คะแนนเตม็  20  คะแนน  ได  17  คะแนน  คดิเปนรอยละ  85 
3. ยุทธศาสตร รายละเอียดหลักเกณฑ  9  ประเด็น  คะแนนเตม็  60  คะแนน  ได  50  คะแนน  คิดเปน

รอยละ  83.33  ประกอบดวย 

๓.๑  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  คะแนนเต็ม  10  คะแนน  ได  9  คะแนน   
๓.๒  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม 10 คะแนน  ได  9  คะแนน   
๓.๓  ยุทธศาสตรจังหวัด  คะแนนเต็ม  10  คะแนน  ได  9  คะแนน   
๓.๔  วิสัยทศัน  คะแนนเต็ม  5  คะแนน  ได  4  คะแนน   
๓.๕  กลยุทธ  คะแนนเต็ม  5  คะแนน  ได  4  คะแนน   
๓.๖  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ  คะแนนเต็ม  5  คะแนน  ได  4  คะแนน   
๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร  คะแนนเต็ม  5  คะแนน  ได  3  คะแนน   
๓.๘  แผนงาน  คะแนนเต็ม  5  คะแนน  ได  4  คะแนน   
๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  คะแนนเต็ม  5  คะแนน  ได  4  คะแนน   

สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร  คะแนนเต็ม 100 คะแนน  ได  82  คะแนน  คิดเปนรอยละ  82 
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1.2 ขอมลูสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 
         รายละเอียดการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลปนแตในแตละประเด็นเปนดังนี้ 
 

รายละเอยีดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได 
รอยละ 

 (๑) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลกัษณะของที่ดิน ลักษณะของแหลงน้ํา ลกัษณะของปา
ไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

(๓) 2 
 

(๒) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง 
ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร และชวงอายุและจํานวน
ประชากร ฯลฯ 

(๒) 2 
 

(๓) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศกึษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพ
ติด การสังคมสงคเคราะห 

(๒) 2 
 

(๔) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริหารพื้นฐาน เชน การคมนาคมขนสง การไฟฟา การ
ประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(๒) 2 
 

(๕) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การประศุสัตว การ
บริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชพีแรงงาน ฯลฯ  

(๒) 1 
 

(๖) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนบัถือศาสนาประเพณี และ
งานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และ
อ่ืนๆ 

(๒) 2 
 

(๗) ขอมูลเก่ียวกับทรพัยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม ภูเขา คณุภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) 1 
 

(๘) การสาํรวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหรือการใชขอมูล 
จปฐ. 

(๒) 1 
 

(๙) การประชุมประชาคมทองถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดาํเนินการประชุม
ประชาคมทองถิ่นโดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ 
รวมรับประโยชน รวมแกไขปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรยีนรู เพื่อแกไขปญหา
สําหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๓) 2 

 

รวม 20 15 75 
 
การพิจารณาขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  รายละเอียดหลักเกณฑ  9  
ประเด็น  คะแนนเต็ม  20  คะแนน  ได  15  คะแนน  คิดเปนรอยละ  75
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1.3 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
 

รายละเอยีดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได 
รอยละ 

 (๑) การวิเคราะหที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

(๕) 5 

 

(๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใชผลของการ
บังคับใช สภาพการณที่เกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถิ่น 

(๓) 2 
 

(๓) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ปญหายาเสพตดิ เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญา
ทองถ่ิน เปนตน 

(๓) 3 
 

(๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุม
อาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เปนอยูทั่วไป เปนตน 

(๓) 2 
 

(๕) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทางภูมิศาสตร 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐที่มีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(๓) 2 
 

(๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพฒันาในปจจุบันและโอกาส
การพัฒนาในอนาคตของทองถิ่น ดวยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจสงผลตอการ
ดําเนินงานไดแก S-Strengit (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity 
(โอกาส) และT-Therat (อุปสรรค) 

(๓) 3 

 

รวม 20 17 85 
 
การพิจารณาการวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ  รายละเอียดหลักเกณฑ  6  ประเดน็  คะแนนเต็ม  20  คะแนน  
ได  17  คะแนน  คิดเปนรอยละ  85
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 1.4 ยุทธศาสตร 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
รอย
ละ 

ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอมของทองถิ่น ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคลอง
กับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

(๑๐) 9 

 

ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน และ
ยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

(๑๐) 9 

 

ยุทธศาสตรจังหวัดสอดคลองกับแผนพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน  นโยบาย/
ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ  และแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  

(๑๐) 9 
 

วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองการจะเปนหรือ
บรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและสัมพันธกับโครงการพัฒนา 

(๕) 4 
 

กลยุทธ  แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตามอํานาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งที่จะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(๕) 4 
 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธท่ีจะ
เกิดขึ้น มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 

(๕) 4 
 

จุดยืนทางยุทธศาสตร(Positioning)  ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พื้นที่จริง ที่จะนําไปสูผลสาํเรจ็ทางยุทธศาสตร  

(๕) 3 
 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีความชัดเจน นําไปสูการทาํโครงการ
พัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

(๕) 4 

 

ความเชื่อมโยงองครวมที่นําไปสูการพัฒนาทองถ่ินที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ แผนพฒันา
ภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด และยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๕) 4 

 

รวม 60 50 83.33 

การพิจารณายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนากลุมจังหวัด   วิสัยทัศน  กลยุทธ  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ  จุดยืน
ทางยุทธศาสตร  แผนงาน  และความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  รายละเอียดหลักเกณฑ  9  ประเด็น  
คะแนนเต็ม 60  คะแนน  ได  50  คะแนน  คิดเปนรอยละ  83.33   
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 2.1 สรุปคะแนนผลโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
คะแนน

ที่ได 
รอยละ 

๑.  การสรุปสถานการณการพิจารณา ๑๐ 8 80 

๒.  การประเมินผลการนาํแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 6 60 

๓.  การประเมินผลการนาํแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคณุภาพ ๑๐ 8 80 

๔.  แผนงานและยุทธศาสตรการพิจารณา ๑๐ 8 80 

๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบดวย ๖๐ 49 81.66 

     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 5  

     ๕.๒  กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (๕) 5  

     ๕.๓  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 

(๕) 3  

     ๕.๔  โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๕) 4  

     ๕.๕  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ สังคมแหงชาติ 

(๕) 3  

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐  (๕) 3  

     ๕.๗  โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (๕) 4  

     ๕.๘  โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติ
ม่ังคง มั่งคั่ง  ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(๕) 4  

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 4  

     ๕.๑๐  มกีารประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 4  

     ๕.๑๑  มกีารกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผล
คาดวาที่จะไดรับ 

(๕) 5  

     ๕.๑๒  ผลที่คาดวาจะไดรบั สอดคลองกับวัตถุประสงค (๕) 5  

รวมคะแนน ๑๐๐ 79 79 
 

สรุปคะแนนผลโครงการ  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมนิผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีประเด็นพิจารณา  5  ประเด็น  ประกอบดวย 

๑.  การสรปุสถานการณการพิจารณา  คะแนนเต็ม  10 คะแนน  ได 8 คะแนน  คิดเปนรอยละ  80 
๒.  การประเมินผลการนาํแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  คะแนนเต็ม  10 คะแนน  ได 6 คะแนน  

คิดเปนรอยละ  60 
๓.  การประเมินผลการนาํแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  คะแนนเต็ม  10 คะแนน  ได 8 

คะแนน  คิดเปนรอยละ  80 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตรการพิจารณา คะแนนเต็ม 10 คะแนน  ได 8 คะแนน คิดเปนรอยละ  80 
๕.  โครงการพัฒนา  รายละเอียดหลักเกณฑ  12  ประเด็น  ประกอบดวย 

๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ  คะแนนเต็ม 5 คะแนน  ได 5 คะแนน 
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๕.๒  กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  คะแนนเต็ม 5 คะแนน  ได 5 คะแนน 
๕.๓  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาํไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง  คะแนนเตม็ 

5 คะแนน  ได 3 คะแนน 
๕.๔  โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป คะแนนเต็ม 5 คะแนน  ได 4 คะแนน 
๕.๕  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแหงชาติ  

คะแนนเต็ม 5 คะแนน  ได 3 คะแนน 
๕.๖  โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐  คะแนนเตม็ 5 คะแนน  ได 3 คะแนน 
๕.๗  โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  คะแนนเต็ม 5 คะแนน  ได 5 คะแนน 
๕.๘  โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง  ยั่งยืน ภายใต

หลักประชารัฐ  คะแนนเต็ม 5 คะแนน  ได 4 คะแนน 
๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  คะแนนเต็ม 5 คะแนน  ได  4 

คะแนน 
๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  คะแนนเต็ม 5 คะแนน  ได 4 

คะแนน 
๕.๑๑  มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลคาดวาที่จะไดรบั  คะแนนเต็ม 

5 คะแนน  ได 5 คะแนน 
๕.๑๒  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค  คะแนนเต็ม 5 คะแนน  ได 5 คะแนน 

สรุปคะแนนผลโครงการ  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีประเด็นพิจารณา  5  ประเด็น  คะแนนเตม็  100 คะแนน  ได 79 
คะแนน  คิดเปนรอยละ  79 
2.2  สรุปสถานการณการพัฒนา 

ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
การสรุปสถานการณการพัฒนาเปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคการบริหาร
สวนตําบล  (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตอง
ประกอบดวยการวิเคราะหศกัยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม) 

10 8 

2.3 การประเมินผลการนาํแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

 ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
1. การควบคมุท่ีมีการใชตัวเลขตาง ๆ เพื่อนํามาใชวัดผลในเชิงปรมิาณ เชน การวัดจํานวน
โครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองวาเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวน
ท่ีดําเนินการจริงตามที่ไดกําหนดไวเทาไหร จํานวนท่ีไมสามารถดําเนินการไดมีจาํนวนเทาไหร 
สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาที่ท่ี
ไดกําหนดไว 

 
5 

 
2 

2. วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดาํเนินการในเชิงปริมาณ  5 4 
รวม 10 6 
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2.4 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

 ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนําเอาเทคนิคตางๆ มาใชเพื่อวัดวา
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ที่ดําเนนิการในพื้นที่น้ันๆ  ตรงตอความตองการของประชาชน
หรือไมและเปนไปตามอํานาจหนาที่หรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การ
ดําเนินการตางๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่ง
เปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวน
ราชการหรือหนวยงาน 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการที่ดําเนินการในเชิงคุณภาพ  

10 8 

 2.5 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 

ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
1) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในมิตติางๆ จนนําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถิ่นโดยใช SWOT Analysis/Demand 
(Demand  Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่มีพื้นที่ติดตอกัน 
2) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ ที่สอดคลองกับการแกไขปญหาความยากจน หลักประชา
รฐั และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและ
แหลงนํ้า) (Local  Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 

10 8 

 
 



27 
 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 

5. โครงการ
พัฒนา 
5.1 ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินและดําเนนิการเพื่อใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีกําหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลว
เขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

 
 (5) 

 
 
 

 
5 

5.2 กําหนด
วัตถุประสงค
สอดคลองกับ
โครงการ 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกําหนดวัตถุประสงคสอดคลอง
กับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานตอง
สอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 
 

5 

5.3 เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนําไปสู
การตั้ง
งบประมาณได
ถูกตอง 

สภาพที่อยากใหเกิดขึ้นในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปใหถึงเปาหมายตองชัดเจน  
สามารถระบุจํานวนเทาไร  กลุมเปาหมายคอือะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย  
พื้นท่ีดําเนินงาน และระยะเวลาดาํเนินงานอธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทําทีไ่หน  
เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเม่ือไร  ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หาก
กลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลัก ใครคือ
กลุมเปาหมายรอง 

(5) 
 

3 

5.4 โครงการมี
ความสอดคลอง
กับแผน
ยุทธศาสตร 20 
ป 

โครงการสอดคลองกับ (1) ความม่ันคง (2) การสรางความสามารถในการแขงขัน 
(3) การพัฒนาและเสรมิสรางศกัยภาพคน (4) การสรางโอกาสความเสมอภาคและ
เทาเทียมกันทางสังคม (5) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให
เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) 
 

4 

5.5 เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคลองกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ 
 

โครงการมคีวามสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 
โดย (1) ยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา 
(3) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย 
2579 (5) ยึดหลักการนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ปที่ตอ
ยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ท่ีเปนเปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (1) การ
ยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง (2) 
การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสรางสังคมสูงวัยอยางมี
คุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ําทางสงัคม (4)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาค
และความเปนเมือง (5) การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยาง
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (6) การบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) 
 

3 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ท่ีได 

5. โครงการพัฒนา 
5.6 โครงการมีความ
สอดคลองกับ 
Thailand 4.0 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ 
ไปสู Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 
ทํานอย ไดมาก เชน (1) เปลีย่นจากการผลิตสินคา โภคภัณฑ ไปสูสินคา
เชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม 
ไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม (3) 
เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคา ไปสูการเนนภาคบรกิารมากขึ้น 
รวมถึงโครงการที่เติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แลวตอยอดความ
ไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 
 

3 

๕.๗ โครงการ
สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของแผนพัฒนา
จังหวัดที่ไดกําเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินเสมือนหนึ่งการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมสามารถแยกสวนใดสวนหนึ่งออกจากกัน
ได นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการเชื่อมตอหรือเดินทาง
ไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึนเปนปจจุบัน 

(๕) 4 

๕.๘ โครงการแกไข
ปญหาความยากจน
หรอืการเสริมสรางให
ประเทศชาติมั่นคง 
ม่ังคั่ง ยั่งยืน ภายใต
หลักประชารัฐ 

เปนโครงการที่ดําเนินการภายใตพื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ดําเนินการเองหรือรวมดําเนนิการ เปนโครงการตอยอดและขยายได เปน
โครงการที่ประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะท่ีจะให
ทองถ่ินมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนทองถิ่นที่พัฒนาแลวดวยการพัฒนา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

(๕) 4 

๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคลองกับ
เปาหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ ๕ ประการในการ
จัดทําโครงการไดแก (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปรงใส (Transparency) 

(๕) 4 

5.10 มีการ
ประมาณการราคา
ถูกตองตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตอง
ตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถิ่น มีความ
โปรงใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบไดในเชิงประจักษมีความ
คลาดเคลื่อนไมมากกวาหรือไมต่ํากวารอยละหาของการนําไปตั้ง
งบประมาณรายจายในขอบัญญัติญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจาย
พัฒนาที่ปรากฎในรูปแบบอื่นๆ 

(5) 
 

4 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ท่ีได 

5. โครงการพัฒนา 
5.11 มีการกําหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผล
ท่ีคาดวาจะไดรับ 

มีการกําหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)   
ที่สามารถวัดได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล 
(effectiveness)     ใชบอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได เชน 
การกําหนดความพึงพอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิด
จากผลของวัตถุประสงคที่เกิดท่ีสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวา
จะไดรับ) 

(5) 
 

5 

5.12 ผลที่คาดวาจะ
ไดรับ สอดคลองกับ
วัตถุประสงค 
 

ผลที่ไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดาํเนินการตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ี
เกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึง (1) มีความเปนไปไดและมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการดาํเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความสําเร็จได (3) ระบุสิ่งที่ตองการ
ดําเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล  สอดคลองกับความเปนจริง (5) 
สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(5) 
 

5 

 รวมคะแนน 60 49 81.66 
% 
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สวนที่  4 

สรุปผล  ขอสังเกต  และขอเสนอแนะ 

******************* 
 

1. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
 1.1 ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร 
 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสรมิสรางความมั่นคง 

- เสริมสรางใหประชาชน รักยดึม่ัน และธํารงรักษาไว ซึ่งสถาบันหลักของชาติ มีความเขมแข็งเปน
ศูนยกลางยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน 

- ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ชุมชนปลอดยาเสพติด ครอบครวัอบอุนเขมแข็ง 
ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส 

 - จัดใหมีการพัฒนา กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษา เสนทางคมนาคมใหไดมาตรฐาน  การสัญจร
สะดวกรวดเร็ว  การติดต้ัง/ซอมแซมไฟฟาสาธารณะ ระบบประปา 
 ยุทธศาสตรที่  3 การสรางความเขมแข็งภาคเกษตร ระบบเศรษฐกิจ และสงเสรมิการทองเที่ยวชุมชน ควบคู
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   

-จัดการระบบน้าํเพื่อการเกษตรใหอยูในสภาพใชงานไดดี  ดูแลรักษาแหลงน้ําสาธารณะ 
- มีการสงเสริมและพัฒนากระบวนการผลิตดานการเกษตรใหมีคุณภาพ  เพิ่มรายไดแกประชาชนในพื้นที่  

สนับสนุนการดําเนินงานของกลุมอาชีพ  โดยยึดหลักตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- รณรงค  สรางจิตสาํนึกการคัดแยกขยะ ปริมาณขยะลดลง   
- ขุดลอกวัชพืชใน แหลงน้ํา ลําคลอง  เหมือง  ใหสามารถนาํน้าํมาใชประโยชนไดและรักษาความสมดุล

ตามธรรมชาติ     
 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

- สงเสริมและสนับสนุนการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  เด็ก เยาวชน ผูพิการ ผูสูงอายุและผูดอยโอกาสใหไดรับ
การดูแลอยางทั่วถึง สนับสนุนการดําเนินงานดานสาธารณสุข รณรงค ปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรค
ไขเลือดออก  และสมทบงบประมาณใหแกกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลปนแต ใหการ
บริหารงานของกองทุนฯ  มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

- สงเสริมและสนับสนุนพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับกอนปฐมวัย (ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) จัด
กิจกรรมสื่อการเรียนการสอน พัฒนาครูผูดูแลเด็กเล็กใหเพิ่มขีดความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู  ตาม
มาตรฐานศนูยพัฒนาเด็กเล็ก  

ยุทธศาสตรที่  5  การสงเสรมิศาสนา ศิลปะ ประเพณี  วฒันธรรม  และภูมิปญญาทองถิ่น 
 - จัดกิจกรรมสืบทอดประเพณี วัฒนธรรมพื้นบานและภูมิปญญาทองถ่ินใหคงอยูคูชุมชนสืบไป 
ยุทธศาสตรที่  6 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  -พัฒนาบุคลากร  เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการใหบริการแกประชาชน ปรับปรงุ ซอมแซมและจัดหา
วัสดุ ครุภัณฑ เพื่อรองรับการใหบริการแกประชาชนและเพิ่มความคลองตัวการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
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 1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 1.2.1  การวัดผลเชิงปริมาณ(Quantity)   

ยุทธศาสตร 

โครงการในแผนพฒันาทองถิน่ ดําเนินการจริง คิดเปนรอย
ละของ
จํานวน
โครงการ 

คิดเปนรอยละ
ของจํานวน

เงิน 
จํานวนโครงการ จํานวนเงิน จํานวนโครงการ จํานวนเงิน 

1. การเสริมสรางความมั่นคง 16 380,000 5 299,651.30 31.25 78.86 
2. การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
และระบบโลจิสติกส 

365 297,472,500 26 15,365,897.00  7.98 5.17 

3.การสรางความเขมแข็งภาค
เกษตร  ระบบเศรษฐกิจ  และ
สงเสริมการทองเที่ยวชุมชน  
ควบคูการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

36 22,666,875 8      759,200.00  22.22 3.35 

4.การพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

40 25,719,000 14 18,760,577.55  35.00 72.94 

5.การสงเสริมศาสนา 
ศิลปวฒันธรรม ประเพณีและ
ภูมิปญญาทองถิ่น 

10 390,000 3      167,560.00  10.00 42.96 

6.การพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

16 17,890,000 2   1,127,000.00  12.50 6.30 

 483 364,118,375 58 36,479,885.85  12.01 1.00 

 
 2.1.2  การวัดผลเชิงคณุภาพ (Quality) ของโครงการที่ดําเนินการในป 2567 แยกเปน 
 ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางความม่ันคง  สามารถจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ  เนื่องในโอกาสตาง ๆ ไดทุก
กิจกรรมตามนโยบายรัฐบายหรือหนังสือส่ังการ ธํารงรักษาไว ซึ่งสถาบันหลักของชาติ มีความเขมแข็งเปนศูนยกลางยึด
เหนี่ยวจิตใจของประชาชน  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ชุมชนปลอดยาเสพติด ครอบครวัอบอุน
เขมแข็ง 
 ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจสิติกส  สามารถดําเนินการไดตามวัตถุประสงค
ของโครงการ ในการแกไข ปญหาความเดือดรอน และตอบสนองความตองการของประชาชน เปนการบริการสาธารณะ
ดานโครงสรางพื้นฐาน เสนทางคมนาคมใหไดมาตรฐาน  การสัญจรสะดวกรวดเร็ว  ไฟฟาสาธารณะสวาง ระบบประปา
เพียงพอ 

ยุทธศาสตรที่  3 การสรางความเขมแข็งภาคเกษตร ระบบเศรษฐกิจ และสงเสริมการทองเท่ียวชุมชน 
ควบคูการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  สามารถดําเนินการไดตามวัตถุประสงคของโครงการ มีการ
สงเสริมและพัฒนากระบวนการผลิตดานการเกษตรใหมีคุณภาพ  เพิ่มรายไดแกประชาชนในพื้นที่  สนับสนุนการ
ดําเนินงานของกลุมอาชีพ  โดยยึดหลักตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีการอนุรักษ และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม ขุดลอกแหลงน้ํา  ลําคลอง การรณรงคคัดแยกขยะมูลฝอย การปรับปรุงภูมิทัศนใหสวยงานและเปน
ระเบียบเรยีบรอย 
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ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย สามารถดําเนินการไดตามวัตถุประสงค 
ของโครงการในการจัดสวัสดิการสังคมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีขึ้น   ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  การสงเสริมและพัฒนาการศกึษาใหแกเด็กและเยาชน 

ยุทธศาสตรที่  5  การสงเสรมิศาสนา ศิลปะ ประเพณี  วฒันธรรม  และภูมิปญญาทองถิ่น  สามารถดําเนินการ
ไดตามวัตถุประสงคของโครงการ จัดกิจกรรมสืบทอดประเพณี วัฒนธรรมพื้นบานและภูมิปญญาทองถ่ินใหคงอยูคูชุมชน
สืบไป 

ยุทธศาสตรที่  6 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่น  สามารถดําเนินการ
ไดตามวัตถุประสงคของโครงการ  สามารถบรรเทาและแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน  พัฒนาบุคลากร
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการใหบริการแกประชาชน ปรับปรุง ซอมแซมและจัดหาวัสด ุ ครุภัณฑเพื่อรองรับการ
ใหบริการแกประชาชน และเพ่ิมความคลองตัวการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น   
 1.3  ความสาํเร็จการพฒันาตามเปาหมาย  

1. เปาหมายจํานวนผูเขารวมโครงการ และกลุมเปาหมาย มีผลของการดําเนินการ โดยผูเขารวมโครงการ
ตรงตามกลุมเปาหมายและจํานวนครบถวนตามที่กําหนด  

2. เปาหมายจํานวนหมูบาน จํานวนโรงเรยีน จํานวนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ที่ดําเนินการตาม โครงการ ครบ
ตามเปาหมายที่กําหนดไว  

3. เปาหมายกลุมท่ีไดรับประโยชนจากโครงการ เปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว เชน กลุมผูสูงอายุ ผู
พิการ ผูปวยเอดส  

4. เปาหมายดานโครงการพื้นฐาน จํานวนแหงที่ดําเนินการ เปนไปตามท่ีกําหนดไว  
5. เปาหมายดานสถานท่ีดาํเนนิการโครงการ เปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว 

 1.4 ความสําเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาทองถิ่น 
 หวงระยะเวลาตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่  30  กันยายน  2567  องคการบริหารสวนตําบล
ปนแต ไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น (ป 2567) โครงการท่ีบรรจุในแผน จํานวน 483 โครงการ สามารถ
ดําเนินการ  58  โครงการ  คิดเปนรอยละ  12.01   
 1.5 ความสําเร็จท่ีวัดได 
 1. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานใหมีความสะดวกและท่ัวถึง 

ความสาํเร็จที่วัดได   
- ประชาชนไดรับความสะดวกและรวดเร็วในการสัญจรไปมา 

- การระบายน้าํไดสะดวก                                                                                                                                                      
และสามารถปองกันน้ําทวมขัง 

- มีน้ําอุปโภคและบริโภคเพียงพอและทั่วถึง 

2. สงเสรมิและพัฒนากลุมอาชีพและเกษตรกรในชุมชนใหมีความเขมแข็ง 
ความสาํเร็จที่วัดได   
- กลุมอาชีพและเกษตรกรมีความรูและทักษะเพิ่มข้ึน  มีผลผลิตเพิ่มขึ้น  
3. เด็ก เยาวชน  และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ความสาํเร็จที่วัดได   
- เด็ก  ผูสูงอายุ  ผูพิการและผูดอยโอกาส  สามารถยกระดับคณุภาพชีวิตใหดีขึ้น 
- อัตราการเกิดโรคระบาดลดลง 
- เด็กไดรบัสารอาหารทางโภชนาการครบถวน  มีพัฒนาการตามวัย 
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4. อนุรักษ  สืบสานประเพณี วัฒนธรรมทองถ่ิน 

ความสาํเร็จที่วัดได   
- ประเพณี วัฒนธรรมทองถ่ิน  อยูคูชุมชนสืบไป 
5. ฟนฟูและอนุรักษธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม รณรงคการคดัแยกขยะ 
ความสาํเร็จที่วัดได   
- -แหลงน้ํา  ลาํคลอง   ไมมีวัชพืชปกคลุม  
- สามารถนาํขยะมาใชประโยชน  ปริมาณขยะลดลง  แหลงเพาะพันธุเชื้อโรคลดลง  อัตราการปวย

นอยลง 

6. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

ความสาํเร็จที่วัดได   
- รับทราบสภาพปญหา  และความตองการของประชาชนนาํมาบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น 
- ดําเนินการแกไขปญหาและบรรเทาความเดือดรอนใหแกประชาชน 
-  ประชาชนที่มารับบริการไดรับความสะดวกและการบริการที่เสมอภาค 

2. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
  2.1 ผลกระทบนําไปสูอนาคต  
 ๒.๑.๑ ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินไมวาจะเปนกรณีการจัดทําหรือทบทวน การเพิ่มเติม การ
เปลี่ยนแปลง การเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง ควรพิจารณาคาํนึงถึงโครงการที่ไดมีการบรรจุไวกอน แลววาสามารถ
ดําเนินการไดหรือไม   
 ๒.๑.๒ ควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแตละดานท่ีจะตอง ดําเนินการ ซึ่ง
จะชวยลดปญหาในการโอนเพิม่ โอนลด โอนตั้งจายรายการใหม  
 ๒.๑.๓ ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจายให สามารถ
ดําเนินการไดทันในปงบประมาณนั้น  
 ๒.๑.๔ ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน ควรพิจารณาดําเนินงานใหเปนไปตามหวง ระยะเวลา
ของแผนการดําเนินงานประจําปตามท่ีไดมีการประกาศใช 
 ๒.๑.๕ ในอนาคตหากมีการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นทุกครั้ง ควรพิจารณาถึงความเปนไปไดใน เร่ืองของ
ความพรอมของสภาพพื้นท่ี ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั ผลสัมฤทธ์ิ และผลกระทบไมวาจะเปน ทางตรงหรือทางออม 
รวมทั้งการคํานึงถึงสถานะทางการเงินการคลัง 
 2.2 สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวม 
 ในเชิงยุทธศาสตรถือวาองคการบริหารสวนตําบลปนแต มีนโยบายการบริหารงานที่กําหนดเปน ยุทธศาสตรการ
พัฒนาในดานตาง ๆ ที่ประสบความสําเร็จในระดับเปนที่พึงพอใจของประชาชนเปนอยางมาก  ซึ่งความเชื่อมโยงใน
หลายมิติของยุทธศาสตรตาง ๆ ทั้งระดับชาติ ระดับภาค และระดับจังหวัด โดยเฉพาะการ มุงเนนการพัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ ถึงแมวาจะยังไมครอบคลุมทุกมิติของการพัฒนาในทุก ๆ 
ยุทธศาสตร แตองคการบริหารสวนตําบลปนแตก็ยังคงมุงมั่นพัฒนาตามอํานาจหนาท่ีและความตองการของประชาชน 
เพื่อใหเกิดความเจริญกาวหนา พัฒนาท่ัวถึง และตอบสนองความตองการของประชาชนใหไดมากที่สุด และจะยังคงยึด
แนวทางการพัฒนา ตามแนวทางของยุทธศาสตรการพัฒนา และวิสัยทัศน ตอไป  
 2.3 ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต เพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคตมี
ประสิทธิภาพ และตอบสนองความตองการของประชาชนมากท่ีสุด และคุมคากับงบประมาณ ควรจะมีการทบทวน
แผนพัฒนาทองถิ่นทุกป เพื่อที่จะไดรับรูวามีโครงการ ใดบางที่ไดดําเนินการไปแลวและไมตองดําเดินการอีกใน
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ปงบประมาณถัดไป และยังไดทบทวนพื้นที่วายังคงสภาพที่ เคยสํารวจไวหรือไม เพื่อใหการประมาณราคาเปนไปอยาง
ถูกตองที่สุด และยังชวยในการเพิ่มรอยละของการ ดําเนินการโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่นในการประเมิน
ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอีกดวย 
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คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลปนแต 

ที่  77/๒๕65 
เร่ือง  แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองคการบริหารสวนตําบลปนแต 

**************************** 
ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลปนแต ที่ 37/2561 ลงวันที่ 20 เดือนมีนาคม พ.ศ.2561 ได แตงตั้ง

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และแกไขเพิ่มเติม( ฉบับที่ 3) ขอ 28 วรรคสามกรรมการตาม
ขอ 28 ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกก็ได  ซึ่งคณะกรรมการชุดดังกลาวฯ  ครบ
วาระเมือ่วันท่ี 19  มีนาคม  2565 ไปแลวนั้น 

เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความเรียบรอยและถูกตองตามระเบียบ จึงอาศัยอํานาจตามความในขอ 
28  แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  และ
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลปนแตชุดใหม ประกอบดวย 

๑. นายบรรจบ  บุญเรืองขาว สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปนแต หมูที่  2    กรรมการ 
๒. ร.ต.วิเชียร  พงศชนะ  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปนแต หมูที่  3    กรรมการ 
๓. นายณรงค  ดีชวย  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปนแต หมูที่  8    กรรมการ 
๔. นายสุรินทร  แกวเสน   ผูแทนประชาคมทองถ่ิน  หมูที่  12     กรรมการ 
5. นายสุทิน  อินยอด   ผูแทนประชาคมทองถิ่น หมูที่  3      กรรมการ 
6. ผูอํานวยการโรงเรียนวัดวัดควนปนตาราม                 ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของ     กรรมการ 
7. นักวิชาการสงเสริมการเกษตรผูรับผิดชอบตําบลปนแต   ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของ      กรรมการ 
8.  นางวิภาภรณ  นวลสิงห  หัวหนาสํานักปลัด                กรรมการ 
9.  นายวีระ  ชูเก้ือ   ผูอํานวยการกองชาง                 กรรมการ 
10. นายพันเลิศ  ชุมแสง   ผูทรงคณุวุฒิ                    กรรมการ 

ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
(๑)  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 
(๒)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น พรอม

ท้ังประกาศผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแต
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว  และตองปดประกาศเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยป
ละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   
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(๔) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทาํงานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี ้ เปนตนไป 
 

 

 

   สั่ง  ณ  วันที่  31  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.๒๕65 

 
 

          ลงชื่อ 
                (นายสาโรจน  บุญเรืองขาว) 

  นายกองคการบริหารสวนตําบลปนแต 

 

 


