
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลปันแต
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถ่ิน

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลปันแต อําเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง พ.ศ.2565
********************************

ประมวลจริยธรรมน้ีจัดทําขึ้นตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
พุธศักราช 2550 มาตรา 279 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

1. เป็นเคร่ืองมือกํากับความประพฤติของข้าราชการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถ่ิน
องค์การบริหารส่วนตําบลปันแต ท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและ
เป็นสากล

2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ และเป็นเคร่ืองมือการ
ตรวจสอบการทํางานด้านต่าง ๆ ท้ังในระดับองค์กรและระดับบุคคล เพ่ือให้การดําเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรมอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3. ทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเช่ือถือ เกิดความม่ันใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย

4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและบุคคลในทุกระดับ ให้ใช้อํานาจในขอบเขต
สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ใต้บังคับบัญชาต่อองค์กร
ต่อประชาชนและต่อสังคม ตามลําดับ

5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ท่ีอาจเกิดข้ึนรวมท้ังเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยม
ร่วมสําหรับองค์กรและบุคคล พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่น ๆ
อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ

อาศัยอํานาจตาม ระเบียบว่าด้วยการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ.2547 ลงวันท่ี 17
กันยายน พ.ศ.2547 ข้อ 16 และมติสภาองค์การบริหารส่วนตําบล สมัยประชุมสามัญท่ี 1
วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2556 จึงออกประกาศ ไว้ดังต่อไปน้ี

หมวด 1
บททั่วไป

ข้อ 1 ประกาศน้ี เรียกว่า “ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมือง
ท้องถ่ินฝ่ายสภาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตําบลปันแต อําเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง พ.ศ. 2563

ข้อ 2 ประกาศน้ี ให้ใช้บังคับตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2562
ข้อ 3 ในประกาศน้ี

“ประมวลจริยธรรม”หมายถงึประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ฝ่ายสภาท้องถ่ินขององค์การ
บริหารส่วนตําบลปันแต



“ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น” หมายถงึ ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิน่ (ประธานสภาฯ
รองประธานสภา เลขานุการสภาฯ สมาชิกสภาท้องถิ่น) รวมท้ังบุคคลที่ฝ่ายสภาท้องถ่ินแต่งต้ัง
ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติที่จัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน้ัน
“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน
ฝ่ายสภาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนตําบลปันแต

ข้อ 4 ให้ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เป็นผู้รักษาการตามประกาศน้ี

หมวด 2
มาตรฐานจริยธรรม

ส่วนท่ี 1
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก

ข้อ 5 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นมีหน้าท่ีดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดม่ันในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก
9 ประการ ดังน้ี

1) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
2) การมีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ
3) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน
4) การยืนหยัดทําในส่ิงที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย
5) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ
6) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือข้อเท็จจริง
7) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้
8) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร

ส่วนท่ี 2
มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการเมืองท้องถ่ิน

ข้อ 6 ข้าราชการเมืองท้องถ่ินต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
ตลอดจนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข

ข้อ 7 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติ
ตามซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ
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ข้อ 8 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพ
และปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด

ข้อ 9 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม
และศีลธรรม ท้ังโดยส่วนตัวและโดยหน้าที่รับผิดชอบต่อสาธารณชน ท้ังต้องวางตนให้เป็นท่ี
เช่ือถือศรัทธาของประชาชน

ข้อ 10 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเคารพสิทธิ เสรีภาพส่วนบุคคลของผู้อ่ืนโดย
ไม่แสดงกิริยา หรือใช้วาจาอันไม่สุภาพ อาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด

ข้อ 11 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องมีอุดมการณ์ในการทํางานเพ่ือประเทศชาติ
และต้องถือเอาผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นส่ิงสูงสุด

ข้อ 12 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรับใช้ประชาชนอย่างเต็มความสามารถด้วย
ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ

ข้อ 13 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนในท้องถ่ิน
ประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลรักษาสภาพ
ส่ิงแวดล้อมในพ้ืนที่รับผิดชอบ

ข้อ 14 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้สถานะหรือ
ตําแหน่งการเป็นข้าราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย
สําหรับตนเอง หรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม

ข้อ 15 ขา้ราชการการเมืองท้องถิ่นตอ้งไม่ใช้สถานะหรือตําแหน่งการเป็นข้าราชการ
การเมืองเข้าไปก้าวก่ายหรือแทรกแซงการบรรจุ แต่งตั้ง ย้าย โอน เลื่อนตําแหน่ง และเล่ือนขั้น
เงินเดือน ของข้าราชการซึ่งมีตําแหน่งหรือเงินเดือนประจําและมิใช่ข้าราชการการเมือง พนักงาน
หรือลูกจ้าง ของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการท่ีรัฐถือหุ้นใหญ่ หรือราชการ
ส่วนท้องถิ่น หรือให้บุคคลดังกล่าวพ้นจากตําแหน่ง ท้ังน้ีเว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามอํานาจหน้าท่ี
ตามกฎหมาย

ข้อ 16 ขา้ราชการเมืองท้องถิน่ต้องไมยิ่นยอมให้คู่สมรส ญาติสนิทบุคคลในครอบครัว
หรือผู้ใกล้ชิดก้าวก่าย หรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ีของตนหรือของผู้อ่ืน และต้องไม่ยินยอมให้
ผู้อ่ืนใช้อํานาจหน้าท่ีของตนโดยมิชอบ

ข้อ 17 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพ อาชีพ
หรือการงานอื่นใดของคู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มีลักษณะเป็นการกระ
ทบกระเทือนต่อความศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าท่ีของตน

ข้อ 18 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรักษาความลับของทางราชการ เว้นแต่เป็น
การปฏิบัติตามอํานาจหน้าท่ีตามกฎหมาย

ข้อ 19 ข้าราชการเมืองท้องถ่ินต้องยึดมั่นในกฎหมายและคํานึงถึงระบบคุณธรรม
ในการแต่งตั้งผู้สมควรดํารงตําแหน่งต่าง ๆ
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ข้อ 20 ข้าราชการเมืองท้องถ่ินเมื่อพ้นจากตําแหน่งแล้ว ต้องไม่นําข้อมูลข่าวสาร
อันเป็นความลับของทางราชการซ่ึงตนได้มาในระหว่างอยู่ในตําแหน่งไปใช้เพ่ือเกิดประโยชน์แก่

องค์กรเอกชน ท้ังน้ี ภายในกําหนดระยะเวลาสองปี นับจากวันท่ีพ้นจากตําแหน่ง
ข้อ 21 ขา้ราชการการเมืองท้องถิ่นตอ้งเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้อํานาจในทาง

ท่ีผิด การฉ้อฉล หลอกลวง หรือกระทําการอ่ืนใดท่ีทําให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ข้อ 22 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นตอ้งไม่เรียกร้องของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์

อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน เพ่ือประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกดิจากการปฏบัิติหน้าท่ีของตน และจะต้องดแูลให้
คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย
ข้อ 23 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจท่ีติดต่อทําธุรกิจกับ

หน่วยงานของรัฐ ตามระเบียบและขั้นตอนอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ
ข้อ 24 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นพึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอย่างสม่ําเสมอ

เอาใจใส่ทุกข์สุข และรับฟังเร่ืองราวร้องทุกข์ของประชาชน และรีบหาทางช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน
อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ

ข้อ 25 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของ
ราชการเพ่ือให้เกิดความเข้าใจผิด หรือเพ่ือผลประโยชน์สําหรับตนเองและผู้อ่ืน

ข้อ 26 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องรักษาทรัพย์สินทางราชการและใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์น้ันๆเท่าน้ัน

ข้อ 27 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ปฏิบัติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ต่อเกียรติภูมิของชาติ

ข้อ 28 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติ
ผิดกฎหมาย หรือผู้มีความประพฤติผิดในทางเส่ือมเสีย เช่น ผู้เปิดบ่อนการพนัน หรือผู้ที่ข้อง
เกี่ ยวกับยาเสพติดอันอาจกระทบกระเ ทือนต่อความเชื่ อ ถือศ รัทธาของประชาชน
ในการปฏิบัติหน้าที่ของตน

ข้อ 29 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องแสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณีเมื่อ
ปฏิบัติหน้าที่บกพร่องหรือปฏิบัติหน้าท่ีผิดพลาดร้ายแรง

หมวด 3
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม

ส่วนท่ี 1
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม

ข้อ 30 ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลปันแต มีหน้าที่กํากับดูแลการให้มี
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอํานาจหน้าท่ี ดังน้ี
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1) ดําเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการการเมืองท้องถ่ินที่เป็น
แบบอย่างท่ีดีและติดตามสอดส่องการปฏิบั ติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างสมํ่าเสมอ

2) ให้ความช่วยเหลือ ดูแล และคุ้มครองข้าราชการการเมืองท้องถ่ินซ่ึงปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกล่ันแกล้งหรือถูกใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรม

3) การดําเนินการต่อข้าราชการการเมืองท้องถ่ินที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี อันมีผลกระทบต่อสิทธิหน้าท่ีของผู้นั้นจะกระทํามิได้ เว้นแต่จะ
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว

4) ดําเนินการอ่ืนตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมน้ี
ข้อ 31 ให้ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลปันแต แต่งต้ังคณะกรรมการ

จริยธรรมของข้าราชการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตําบลปันแต ขึ้น
เพ่ือควบคุม กํากับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี ประกอบด้วย

1) ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลปันแต เป็น ประธานคณะกรรมการ
จริยธรรม

2) สมาชิกสภาท้องถิ่น ท่ีสภาท้องถิ่นคัดเ ลือก 2 คน เป็น คณะกรรมการ
3) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จํานวน 6 คน ที่ผู้กํากับดูแลตามพระราชบัญญัติ

จัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน้ันๆเป็นผู้เลือกเป็นคณะกรรมการ
4) หั วหน้าสํ านักงานปลัดองค์กรปกครองส่ วนท้อง ถ่ิน เป็น เลขา นุการ

คณะกรรมการ ท้ังนี้ หัวหน้าสํานักปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดังกล่าวต้องไม่เคยถูกลงโทษ
ทางวินัยมาก่อน หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อนให้ นายกองค์การบริหารส่วนตําบลปันแต
พิจารณาแต่งตั้งข้าราชการจากตําแหน่งในฝ่ายบริหาร

ข้อ 32 คณะกรรมการจริยธรรมมีอาจหน้าที่ ดังน้ี
1) ควบคุม กํากับ ส่งเสริมและให้คําแนะนําในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมน้ี

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน โดยอาจมีผู้ร้องขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได้
3) ขอความร่วมมือให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงาน อื่น

ของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ส่งผู้แทน
หรือบุคคลในสังกัดมาช้ีแจงหรือให้ถ้อยคําเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบ

4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานน้ีมาช้ีแจง หรือให้ถ้อยคําหรือให้
ส่งอกสารและหลักฐานและหลักฐานเกี่ยวกับเร่ืองที่สอบสวน

5) พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมน้ี
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6) ส่งเร่ืองให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเร่ืองน้ันเป็นเร่ือง
สําคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

7) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมน้ี หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นํากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้
บังคับโดยอนุโลม

ส่วนท่ี 2
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม

ข้อ 33 กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีการปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลปันแต ส่งเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรมเป็นผู้รับผิดชอบ
พิจารณาดําเนินการ โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริงหรือสอบสวนการฝ่าฝืน
จริยธรรมน้ี และให้มีคําวินิจฉัยโดยเร็ว และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคําวินิจฉัย
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลปันแต มีคําส่ังลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมกรณีมีการ
ร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่า ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลปันแต ปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม ให้คณะกรรมการจริยธรรมที่เหลืออยู่เป็นผู้รับผิดชอบดําเนินการ และให้เลือกกันเอง
เป็นคณะกรรมการ โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริงสืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืน
จริยธรรมนี้ และให้มีคําวินิจฉัยโดยเร็วและให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคําวินิจฉัยให้ผู้กํากับ
ดูแลตามพระราชบัญญัติจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ัน ๆ มีคําส่ังลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม

ข้อ 34 หากการดําเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนตามข้อ 33 แล้ว ไม่ปรากฏ
ข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้ส่ังยุติเร่ือง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการ
ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้ส่ังลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 37

ข้อ 35 การดําเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนตามส่วนท่ี 2 นี้ ให้นําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และ
การรักษาวินัยและการดําเนินการทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มาบังคับใช้โดย
อนุโลม

ข้อ 36 คํ า วินิ จ ฉัยของคณะกรรมการจริ ยธรรมให้ ถือ เป็น ท่ี สุด เว้นแ ต่
1) ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทําให้ผลของคําวินิจฉัยน้ันเปล่ียนแปลงไป
2) กรณีผู้ถูกลงโทษตามข้อ 37 เห็นว่าตนเองไม่ได้รับความเป็นธรรมให้สามารถ

ร้องเรียนต่อผู้ตรวจการแผ่นดินได้ภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีรับทราบคําส่ังการลงโทษ
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หมวด 4
ข้ันตอนการลงโทษ

ข้อ 37 การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมน้ี ให้ดําเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มี
การแก้ไขหรือดําเนินการท่ีถูกต้อง หรือตักเตือน หรือนําไปประกอบการพิจารณาในการเข้าสู่
ตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนา
แล้วแต่กรณี

ข้อ 38 การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง
หรือไม่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของผู้ฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญ
และระดับตําแหน่ง ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติ
ในอดีตสภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืนและเหตุอื่นอันควรนํามา
ประกอบการพิจารณา

ข้อ 39 ให้คณะกรรมการจริยธรรม ดําเนินการตามข้อ 35 และส่งผลคําวินิจฉัยให้
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลปันแต หรือผู้กํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินนั้น ๆ แล้วแต่กรณีมีคําส่ังลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ตามคําวินิจฉัย
ของคณะกรรมการจริยธรรม และเมื่อมีคําส่ังลงโทษแล้วให้

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลปันแต หรือผู้กํากับดูแลตามพระราชบัญญัติ
จัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน้ัน ๆ แล้วกรณี แจ้งคณะกรรมการจริยธรรม เพ่ือรายงานให้
ผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป

ข้อ 40 กรณีเกิดปัญหาในการปฏิบัติตามประกาศน้ี ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินเป็น
ผู้วินิจฉัยช้ีขาด

ข้อ 41 ให้คณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มี
ความเหมาะสม โดยจัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีทุก ๆ 1 ปี หรือให้
ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสมตามคําแนะนําของผู้ตรวจการ
แผ่นดินต่อไป

ท้ังน้ี ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป

ประกาศ ณ วันที่ 6 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565

(นายถาวร ยอดกล่ิน)
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลปันแต

- 7 -


