
การส่งเสริมและบริหารจัดการให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)
องค์การบริหารส่วนตําบลปันแต อําเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง

องค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) คือ กระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมายให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และภารกิจขององค์กร เพื่อให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง นําพาองค์กรไปสู่
การเติบโตอย่างยั่งยืน ซึ่งเป็นการจัดการองค์กรโดยเน้นการจัดการ “คน” เป็นหลัก ใช้ความสุขแปดประการ
(แนวคิด Happy 8) เป็นแนวทางในการบริหารจัดการชีวิตให้มีความสุขอย่างย่ังยืน สร้างทัศนคติบวกต่อ
มุมมองในการดําเนินชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิกท่ีดีต่อครอบครัว องค์กร และ
สังคม โดยมีความสุขท่ีแท้จริงบนพ้ืนฐานความสุขแปดประการท่ีสมดุลกับชีวิต

ความสุขแปดประการท่ีสมดุลกับชีวิตภายในองค์กร ประกอบด้วย
1. Happy Body (สุขภาพดี) ส่งเสริมสุขภาพที่แข็งแรงทั้งกายและใจ ซึ่งมาจากการที่รู้จักใช้ชีวิต รู้จักกิน
รู้จักนอน รู้จักออกกําลังกาย งดเหล้าบุหร่ีและอบายมุขทั้งปวง ชีวิตมีความสุขพร้อมที่จะรับมือกับปัญหาที่จะ
เข้ามาได้เป็นอย่างดี
2. Happy Heart (นํําใจงาม) ส่งเสริมให้เกิดความเก้ือกูลกันในองค์กร มีน้ําใจเอ้ืออาทร ต่อกัน รู้จักการให้
อภัย ยอมรับผิดและปรับปรุงตัว เพราะคนเราอยู่ตัวคนเดียวในโลกนี้ไม่ได้ ต้องรู้จักแบ่งปันอย่างเหมาะสม
3. Happy Society (สังคมดี) ส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร เป็นนํ้าหน่ึงใจเดียวปรองดองกัน ทํางาน
เป็นระบบทีม (Teamwork) เพื่อให้เกิดสังคมและสภาพแวดล้อมในการทํางานท่ีดีตามมา
4. Happy Relax (ผ่อนคลาย) ส่งเสริมให้รู้จักผ่อนคลายและปล่อยวางต่อสิ่งต่างๆ เพื่อลดความกดดัน
หากทํางานเครียดก็ต้องมีวิธีผ่อนคลายในการทํางาน เช่น การลาพักผ่อน การลุกจากโต๊ะทํางานเพื่อพักสมอง
การนั่งใต้ต้นไม้ในสภาพแวดล้อมท่ีผ่อนคลาย หรือแม้แต่ชีวิตส่วนตัวก็ต้องรู้จักผ่อนคลายให้เหมาะสม
เพราะความเครียดจะส่งผลกระทบต่อสุขภาพกายใจและประสิทธิภาพในการทํางาน
5. Happy Brain (หาความรู้) ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ ไม่ว่าจะเป็นการอบรม
หลักสูตรต่างๆ การพัฒนาด้วยตนเอง หรือการถ่ายทอดความรู้กันภายในองค์กร โดยการพัฒนาตนเองอย่าง
สมํ่าเสมอเป็นอีกหนึ่งแรงผลักดันท่ีช่วยให้องค์กรพัฒนาขึ้น
6. Happy Soul (ทางสงบ) ส่งเสริมทางด้านคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์ มีความศรัทธาในศาสนาและมี
ศีลธรรมในการดําเนินชีวิต ทําให้ทุกคนมีสติ มีสมาธิในการทํางาน สามารถรับมือกับปัญหาที่เข้ามา ยึดหลัก
สนับสนุนให้เป็นคนดี คิดดี ทําดี และมีความศรัทธาในคุณงามความดีทั้งปวง
7. Happy Money (ปลอดหนีํ) ส่งเสริมด้านการออมและวางแผนการใช้จ่าย มีเงินรู้จักเก็บ รู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้
ปลูกฝังนิสัยอดออม ไม่ใช้จ่ายสุรุ่ยสุร่าย ยึดหลักคําสอนการดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง
8. Happy Family (ครอบครัวดี) ส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว
ครอบครัวดีเป็นพ้ืนฐานของชีวิตดี เกิดกําลังใจที่ดีในการทํางาน เหมือนเป็นภูมิคุ้มกันที่ช่วยให้เผชิญกับอนาคต
หรืออุปสรรคในชีวิตได้



การดําเนินกิจกรรมหรือโครงการเพื่อการส่งเสริมและบริหารจัดการให้เป็นองค์กรสุขภาวะ
(Happy Workplace) องค์การบริหารส่วนตําบลปันแต

ช่วงระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66)
***************************************************

1. Happy Body (สุขภาพดี) ส่งเสริมสุขภาพท่ีแข็งแรงท้ังกายและใจ ซ่ึงมาจากการท่ีรู้จักใช้ชีวิต รู้จักกิน
รู้จักนอน รู้จักออกกําลังกาย งดเหล้าบุหร่ีและอบายมุขทั้งปวง ชีวิตมีความสุขพร้อมที่จะรับมือกับปัญหาที่จะ
เข้ามาได้เป็นอย่างดี

- องค์การบริหารส่วนตําบลปันแต ได้ดําเนินกิจกรรม โดยการมีการตรวจสุขภาพประจําปีของพนักงาน
ส่วนตําบล และพนักงานจ้างทุกปี และส่งเสริมการออกกําลังของทุกคนในองค์กร



2. Happy Heart (นํําใจงาม) ส่งเสริมให้เกิดความเก้ือกูลกันในองค์กร มีน้ําใจเอ้ืออาทร ต่อกัน รู้จักการให้
อภัย ยอมรับผิดและปรับปรุงตัว เพราะคนเราอยู่ตัวคนเดียวในโลกนี้ไม่ได้ ต้องรู้จักแบ่งปันอย่างเหมาะสม

- องค์การบริหารส่วนตําบลปันแต ได้ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน รู้จักการให้อภัย การเก้ือกูลกัน
และการแบ่งปัน โดยมีการจดัตั้งกองทุนเพ่ือนไม่ทิ้งกันข้ึน เพ่ือดูแลในกรณีต่าง ๆ เช่น เม่ือยามเจ็บป่วยก็มีกระเช้า
เยี่ยมไข้ เพื่อคอยดูแลกัน



3. Happy Society (สังคมดี) ส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร เป็นนํ้าหน่ึงใจเดียวปรองดองกัน ทํางาน

เป็นระบบทีม (Teamwork) เพื่อให้เกิดสังคมและสภาพแวดล้อมในการทํางานท่ีดีตามมา

- องค์การบริหารส่วนตําบลปันแต ได้ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรมีการประชุม เพื่อวางแผนการ

ดําเนินงานก่อนปฏิบัติงาน เพื่อจะได้ทํางานเป็นไปในแนวทางเดียว และเข้าร่วมโครงการจิตอาสาต่าง ๆ เพื่อ

ส่งเสริมความรักความสามัคคีปรองดองกัน



4. Happy Relax (ผ่อนคลาย) ส่งเสริมให้รู้จักผ่อนคลายและปล่อยวางต่อสิ่งต่างๆ เพื่อลดความกดดัน
หากทํางานเครียดก็ต้องมีวิธีผ่อนคลายในการทํางาน เช่น การลาพักผ่อน การลุกจากโต๊ะทํางานเพื่อพักสมอง
การนั่งใต้ต้นไม้ในสภาพแวดล้อมท่ีผ่อนคลาย หรือแม้แต่ชีวิตส่วนตัวก็ต้องรู้จักผ่อนคลายให้เหมาะสม
เพราะความเครียดจะส่งผลกระทบต่อสุขภาพกายใจและประสิทธิภาพในการทํางาน

- องค์การบริหารส่วนตําบลปันแต ได้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรมีการผ่อนคลายในการ

ปฏิบัติงาน โดยมีการอนุญาตให้ลาพักผ่อน และมีมุมพักผ่อนเพื่อคลายเครียดจากการปฏิบัติงาน และมี

สภาพแวดล้อมท่ีร่มรื่นเอ้ืออํานวยต่อการปฏิบัติงาน



5. Happy Brain (หาความรู้) ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ ไม่ว่าจะเป็นการอบรม
หลักสูตรต่างๆ การพัฒนาด้วยตนเอง หรือการถ่ายทอดความรู้กันภายในองค์กร โดยการพัฒนาตนเองอย่าง
สมํ่าเสมอเป็นอีกหนึ่งแรงผลักดันท่ีช่วยให้องค์กรพัฒนาขึ้น

- องค์การบริหารส่วนตําบลปันแต ได้ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ
ท้ังท่ีทางหน่วยงานดําเนินการจัดเอง และเข้าร่วมกับหน่วยงานอ่ืน เพื่อให้ได้รับการพัฒนาอยู่เสมอ



6. Happy Soul (ทางสงบ) ส่งเสริมทางด้านคุณธรรมจริยธรรม ความซ่ือสัตย์ มีความศรัทธาในศาสนาและมี
ศีลธรรมในการดําเนินชีวิต ทําให้ทุกคนมีสติ มีสมาธิในการทํางาน สามารถรับมือกับปัญหาที่เข้ามา ยึดหลัก
สนับสนุนให้เป็นคนดี คิดดี ทําดี และมีความศรัทธาในคุณงามความดีทั้งปวง

- องค์การบริหารส่วนตําบลปันแต ได้ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร โดยการจัด
อบรมโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเป็นประจําทุกปี



7. Happy Money (ปลอดหนีํ) ส่งเสริมด้านการออมและวางแผนการใช้จ่าย มีเงินรู้จักเก็บ รู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้
ปลูกฝังนิสัยอดออม ไม่ใช้จ่ายสุรุ่ยสุร่าย ยึดหลักคําสอนการดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง

- องค์การบริหารส่วนตําบลปันแต



8. Happy Family (ครอบครัวดี) ส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว
ครอบครัวดีเป็นพ้ืนฐานของชีวิตดี เกิดกําลังใจที่ดีในการทํางาน เหมือนเป็นภูมิคุ้มกันที่ช่วยให้เผชิญกับอนาคต
หรืออุปสรรคในชีวิตได้

- องค์การบริหารส่วนตําบลปันแต ได้ส่งเสริมความรักความอบอุ่นในสถาบันครอบครัว โดยเม่ือมีการ
จัดกิจกรรมต่าง ๆ ก็จะส่งเสริมให้บุคลากรและครอบครัวเข้าร่วมตามโอกาสที่เหมาะสม และเมื่อมีบุคคล
ในครอบครัวเจ็บป่วย ไม่สบายก็จะมีการไปเยี่ยมและดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน


