
 
ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลปันแต 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสีย่ง โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต
(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง หน่วยท่ีรับผดิชอบ 

1 การอนุมัติ  อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 

ก า ร รั บ ข อ ง ข วั ญ ห รื อ
ผลประโยชน์ หรือการรับ
สินบน 

1 . ใ ช้ ต า แ ห น่ ง ห น้ า ที่
ช่วยเหลืออ านวยยความ
ส ะ ด ว ก ใ ห้ บุ ค ค ล ห รื อ
ผู้รับบริการ 

2.การรับสินบนของขวัญ
หรือก านัลที่มีค่าซึ่งส่งผล
ต่อการปฏิบัติหน้าที ่

1 1 ไมม่คีวามเสีย่งการทจุรติ/
ความเสีย่งนอ้ย 

1.จัดท าเอกสารที่ระบุรายละเอียดข้อปฏิบัติต่างๆ ในการ
ปฏิบัติงานที่จะเป็นการป้องกันการไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ
การทุจริตในเรื่องต่างๆ 

2.จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบนให้ผู้ปฏิบัติงานใน
องค์กรทุกระดับถือปฏิบัติ 

3.จัดท าแนวทางการป้องกันการรับสินบนและการก ากับ
ติดตาม 

4.ก าหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติที่ดี
เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริต 

กองคลัง 

2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ 

เ จ้ า หน้ าที่ ใ ช้ ต า แ หน่ ง
ห น้ า ที่ ร า ช ก า ร เ พื่ อ
ช่วยเหลือ อ านวยความ
สะดวกให้แก่ผู้รับบริการ
หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด
โดยเรียกรับสินบนเป็นการ
ตอบแทน 

2 3 ความเสีย่งระดบัปานกลาง 1.ก าหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติเพื่อ
ป้องกันการเรียกสินบน ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนในองค์กรถือ
ปฏิบัติ  

 1.1 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.2 ประกาศนโยบายงดรับ ของขวัญของก านัลทุกชนิด 
เพื่อตอบแทนการปฏิบัติหน้าท่ี 

2.เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ของตนเองให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย 

2.1 ผู้บังคับบัญชาควบคุมก ากับดูแลการปฏิบัติหน้าท่ี 

2.2 ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเรื่องการทุจริต
ของเจ้าหน้าท่ีในองค์กรให้ประชาชนทราบ เพื่อสร้างความ
เกรงกลัวส าหรับการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าท่ี 

 

ส านักปลดัฯ 



 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เหตุการณ์ความเสีย่ง โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต
(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง หน่วยท่ีรับผดิชอบ 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง 3.1ผู้มีอ านาจอนุมัติหรือ
เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
เลือกซื้อหรือเลือกวิธีการ
เจาะจงกับร้านที่ตนเอง
รู้จัก หรือพูดคุยได้ง่าย 

1 1 ไมม่คีวามเสีย่งการทจุรติ /
ความเสีย่งนอ้ย 

1.ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิด มีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

2.ด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

3.ด าเนินการจัดท านดยบายไม่รับของขวัญ 

 

 

 

 

 

กองพัสดุฯ 
3.2 เกี่ยวกับการตรวจรับ
งาน 

1.เจ้าหน้าที่ที่ ได้ รับการ
แต่งต้งเป็นคณะกรรมการ
ขาดความรู้ในการตรวจรับ
งาน 

2.ผู้ควบคุมงานไม่ควบคุม่
งานให้ เป็นไปตามแบบ
หรือมิได้ก าหนดรูปแบบ
รายการและอาศัยช่องว่าง
กฎหมายเอื้อประโยชน์แก่
บุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

1 1 ไมม่คีวามเสีย่งการทจุรติ /
ความเสีย่งนอ้ย 

1.จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรม 

2.จัดท าคู่มือการตรวจรับงานจ้าง 

3.ส่งเสริมคุณธรรมให้พนักงานและผู้บริหารมีคุณธรรม
และความโปร่งใส 

4 

 

การบริหารงานบุคคล ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร ร ห า
พนักงานจ้าง อาจมีการน า
ระบบอุปถัมภ์ หรือการรับ
บุ ค ค ล ที่ ต น เ อ ง ไ ด้ รั บ
ผลประโยชน์เข้าท างานใน
หน่วยงาน 

 

 

3 3 ความเสีย่งระดบัสงู 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและก าชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

2.ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนนให้มีความ
ชัดเจนเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของคณะกรรมการสรรหา 

กองการเจ้าหน้าที ่

 



 
 
    หมายเหตุ : 1. โอกาสเกิดการทุจริต 
 

5 โอกาสเกดิการทุจรติมากกว่า 5 ครั้งต่อปี หรืออาจเกดิขึ้นไดสู้งมากกว่าร้อยละ 10 ข้ึนไป 

4 โอกาสเกดิการทุจรติไม่เกิน 4 ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดไดสู้งร้อยละ 6 ถึงร้อยละ 10  

3 โอกาสเกดิการทุจรติไม่เกิน 3 ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดขึ้นบางครั้งร้อยละ 3 ถึงร้อยละ 5 

2 โอกาสเกดิการทุจรติไม่เกิน 2 ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดขึ้นน้อยมากร้อยละ 1 ถึงร้อยละ 2 

1 ไม่เกดิขึ้นเลย 

 
    2. ผลกระทบ/ความรุนแรง 
 

5 -เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 

-มีการฟ้องคดีต่อศาล 

4 -เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงานเกี่ยวกับเรื่องความโปร่งใส  

-มีการน าเสนอข่าวของสื่อมวลชน  

3 -มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงจากหน่วยงานภายใน และภายนอกองคก์ร 

-มีการร้องเรยีนเป็นหนังสือ หรือตัง้ค าถามต่อองค์กรและไมไ่ดร้ับค าตอบท่ีชัดเจน 

2 -ปรากฏข่าวลือพาดพิงถึงหน่วยงาน หรือเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

1 ไม่มเีหตุการณ์ใด 

 
 
 
 
 



 
 


