
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลปันแต
เรื่อง ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น

องค์การบริหารส่วนตําบลปันแต อําเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง
*************************

ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม

บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนด

ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานน้ัน ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานทางจริยธรรม

ดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กําหนดมาตรฐาน

ทางจริยธรรมซ่ึงเป็น หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เพื่อใช้เป็น

หลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ

อาศัยอํานาจตามความ ในมาตรา 33 (1) (7) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 6 วรรคหน่ึงแห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม

ประมวล จริยธรรม ข้อกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าท่ี

ของรัฐ พ.ศ. 2563 คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน ในการประชุมคร้ังท่ี

1/2564 เม่ือวันที่ 30 สิงหาคม 2564 โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม

ในการประชุมคร้ังที่ 7/2564 เมื่อวันท่ี 27 กันยายน 2564

ในการนี้ เพื่อให้ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้

หน่วยงานของรัฐใช้เป็น หลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานน้ัน ๆ

องค์การบริหารส่วนตําบลปันแต จึงจัดทําเป็นประมวลจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลปันแต อําเภอควนขนุน

จังหวัดพัทลุง เพ่ือใช้เป็น หลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายน้ี

ท้ังน้ี ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป

ประกาศ ณ วันที่ 14 เดือน มกราคม พ.ศ. 2565

(นายสาโรจน์ บุญเรืองขาว)
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลปันแต



ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น
องค์การบริหารตําบลปันแต อําเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
***************************

ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้อง ถ่ินน้ีจัดทําเ พ่ือการกําหนดมาตรฐาน

ทางจริยธรรมตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 มาตรา 76

วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึง จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการ

กําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานน้ัน ๆ ซึ่งต้องไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานทาง

จริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กําหนด

มาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเป็นหลักเกณฑ์การ ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

เพ่ือใช้เป็นหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของ หน่วยงานของรัฐ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

1. เป็นเคร่ืองมือกํากับความประพฤติของพนักงานส่วนท้องถิ่นที่สร้างความโปร่งใส

มีมาตรฐาน ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล

2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ําเสมอ ท้ังในระดับองค์กรและระดับ

บุคคล และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบล ปันแต

เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3. ทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับเพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก่

ผู้รับบริการ และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย

4. ทําให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานส่วนท้องถ่ินในทุกระดับ โดยให้ฝ่าย

บริหาร ใช้อํานาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของพนักงานส่วนท้องถ่ินต่อตนเอง ต่อ

องค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และต่อสังคม ตามลําดับ

5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจ

เกิดข้ึน รวมท้ัง เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสําหรับ

องค์กรและพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคนพึงยึดถือเป็น แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎ

ข้อบังคับอ่ืนๆอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ดังน้ี



หมวด 1 บททั่วไป

ข้อ 1 ในประมวลจริยธรรมนี้ “ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น” หมายถึง

ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลปันแต

“พนักงานส่วนท้องถ่ิน” หมายถึง ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงาน

ส่วนตําบล พนักงานเมืองพัทยา และข้าราชการหรือพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น

ที่มี กฎหมายจัดตั้ง ให้หมายความรวมถึงพนักงานจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นแต่ไม่รวมถึงข้าราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานครและผู้ปฏิบัติงานอื่น

ในกรุงเทพมหานคร ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากร

กรุงเทพมหานครและกฎหมายว่าด้วย ระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร “คณะกรรมการ

จริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจําองค์การบริหารส่วนตําบล ปันแต

ข้อ 2 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลปันแต รักษาการตามประมวลจริยธรรมน้ี

หมวด 2 จริยธรรม

ข้อ 3 พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังต่อไปน้ี

จริยธรรมหลัก

(1) ยึดม่ันในสถานบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมาหากษัตริย์
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นสําคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซ่ึงสถาบัน
พระมหากษัตริย์

(2) ซ่ือสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ

ตามทํานองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสํานึกท่ีดี

(3) กล้าตัดสินใจ และกระทําในส่ิงที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน

หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทําส่ิงไม่ถูกต้อง

(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ

(5) มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึก

หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย

สถานนะ ของบุคลากรหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม

(7) ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษา

เกียรติศักดิ์ ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดําเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง



จริยธรรมท่ัวไป

(1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน

(2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้

เกิดความเสียหาย

(3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี

(4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม

รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์

(5) จัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ต้องคํานึงถึงคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดล้อม

(6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่าง

ถูกต้อง ครบถ้วนและไม่บิดเบือน

(7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครอง

ส่วน ท้องถ่ินอย่างย่ังยืน

(8) ไม่กระทําการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์

ส่วนรวม

(9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทําการเสี่ยงประมวล

จริยธรรมน้ี

ข้อ 4 หากพนักงานส่วนท้องถ่ินผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพตาม

กฎหมาย หรือข้อบังคับอ่ืนใดท่ีกําหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามประกาศน้ีแล้ว

จะตอ้งรักษา จริยธรรมตามประกาศน้ีแล้วจะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพน้ันด้วย

ข้อ 5 การจัดทํากระบวนการรักษาจริยธรรม แนวทางการจัดทําข้อกําหนดจริยธรรม

เพิ่มเติมจาก ประมวลจริยธรรมให้สอดคล้องเหมาะสมแก่บทบาทภารกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะของแต่ละ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน

ท้องถิ่นรวมท้ังหลักเกณฑ์การ นําพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลให้

เป็นไปตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการ บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นกําหนด

ข้อ 6 ให้กรรมการยึดถือปฏิบัติตามประกาศน้ีด้วย

ข้อ 7 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลปันแต ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจ

ก่อให้เกิดความ เสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตําแหน่งหน้าที่

ข้อ 8 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลปันแต ต้องปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกําลัง

ความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสําเร็จและมี

ประสิทธิภาพ ตามภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและ

ประชาชน



ข้อ 9 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลปันแต ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและ
ประชาชน

ข้อ 10 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลปันแต ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ

เรียบร้อย มีอัธยาศัย

ข้อ 11 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลปันแต ต้องรักษาความลับที่ได้จากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี การเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นความลับโดยข้าราชการ /พนักงานจะกระทําได้ต่อเม่ือมี อํานาจ

หน้าที่และได้รับอนุญาต จากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเท่าน้ัน

ข้อ 12 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลปันแต ต้องรักษาและเสริมสร้าง ความ

สามัคคี ระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ

ข้อ 13 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลปันแต ต้องไม่ใช้สถานะหรือตําแหน่ง

แสวงหา ประโยชน์ที่ มิควรได้สําหรับตนเองหรือผู้ อ่ืนไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สิน

หรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลท่ี

เก่ียวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรม

จรรยาหรือการให้ตามประเพณี

ข้อ 14 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลปันแต ต้องประพฤติตนให้สามารถ

ทํางานร่วมกับ ผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลท่ีจําเป็นในการ

ปฏิบัติงานของเพ่ือน ร่วมงาน และไม่นําผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน

หมวด 3 กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม

ส่วนท่ี 1 กลไกของประมวลจริยธรรม

ข้อ 15 ให้สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลมีหน้าท่ีควบคุมกํากับการให้มีการปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างท่ัวถึงและเคร่งครัด โดยมีอํานาจหน้าท่ีดังน้ี

(1) ดําเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีและ

ติดตาม สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างสม่ําเสมอ

(2) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพื่อรายงานผลให้นายก

องค์การบริหารส่วนตําบลปันแต หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา

ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจดําเนินการ ตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตําบลปันแต

หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่เห็นเองก็ได้



(3) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่าง

ตรงไปตรงมามิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีท่ีเห็นว่านายกองค์การบริหาร

ส่วนตําบลปันแต หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ห้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้น้ันตามสมควร อาจย่ืน

เรื่องโดยไม่ต้องผ่าน นายกองค์การบริหารส่วนตําบลปันแต หรือคณะกรรมการจริยธรรมไปยัง

ผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้

(4) คุ้มครองข้าราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ถูก

กล่ันแกล้ง หรือถูกใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรม การดําเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหา

ว่าไม่ปฏิบัติตาม ประมวลจริยธรรมน้ี อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เล่ือนขั้นเงินเดือน

ตั้งกรรมการสอบสวน ข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าท่ีของข้าราชการผู้น้ัน จะกระทํามิได้

เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว

(5) ทําหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(6) ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการ

จริยธรรมหรือ ปลัดมอบหมาย ท้ังน้ี โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดํารงตําแหน่งในสํานักงานปลัด

(7) อ่ืนๆตามท่ีเห็นสมควร

ข้อ 16 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลปันแต แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน

เพ่ือควบคุม กํากับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย

(1) ปลัดหรือรองปลัดท่ีได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ

(2) กรรมการจากข้าราชการซึ่งดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหารเลือกกันเองให้เหลือสองคน

(3) กรรมการ ซึ่งเป็นข้าราชการท่ีไม่ได้ดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การบริหาร

ส่วนตําบลปันแตที่ได้รับเลือกต้ังจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล

ปันแตน้ัน จํานวนสองคน

(4) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกให้กรรมการตาม (1) – (3) ร่วมกันเสนอชื่อและ

คัดเลือกให้เหลือสองคน ให้หัวหน้าสํานักปลัด อบต. เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมและอาจ

แต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคย

ถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน

ข้อ 17 คณะกรรรมการจริยธรรมมีอํานาจหน้าท่ี ดังน้ี

(1) ควบคุมกํากับ ส่งเสริมและให้คําแนะนําในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ นองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน

(2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน

กรณี ที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์

การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมน้ี จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว



(3) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหน้าที่

ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ช้ีแจง

ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคํา

เกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน

(4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานน้ีมาชี้แจง หรือให้ถ้อยคําหรือให้ส่ง

เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเร่ืองที่สอบสวน

(5) พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมน้ีในองค์กร

ปกครอง ส่วนท้องถ่ิน เมื่อได้ วินิจฉัยแล้วให้ส่งคําวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายใน

เก้าสิบวันนับแต่วันท่ี คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คําวินิจฉัยของ

คณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด

(6) ส่งเร่ืองให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเร่ืองน้ันเป็นเร่ือง

สําคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(7) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้

ผู้บังคับบัญชา ใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้น้ัน

(8) ดําเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นํากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ

ส่วนท่ี 2 ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม

ข้อ 18 กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าท่ีประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล

จริยธรรม ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลปันแต เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ

ข้อ 19 การดําเนินการตามข้อ 18 ให้ ผู้รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแต่งตั้ ง

คณะกรรมการจํานวนไม่ น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม

ข้อ 20 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรม

ร้ายแรงหรือไม่ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความ

สําคัญและระดับตําแหน่ง ตลอดจนหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติ

ในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจาการฝ่าฝืน และเหตุอื่นอันควรนํามาประกอบการ

พิจารณา



ข้อ 21 หากการดําเนินการสอบสวนตามข้อ 19 แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการ

ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามข้อ 18 สั่งยุติเร่ือง แต่หากปรากฏ

ข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบ

พิจารณาดําเนินการตามข้อ 18 สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 24 แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัย

ให้ดําเนินการทางวินัย

ข้อ 22 การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 18 ข้อ 19

และข้อ 21 ให้นําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย

และการดําเนินการทาง วินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม

ข้อ 23 การส่ังการของผู้รับผิดชอบดําเนินการตามข้อ 21 ให้ดําเนินการตามนั้นเว้นแต่

จะปรากฏ ข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทําให้ผลของการส่ังการน้ันเปล่ียนแปลงไป

หมวด 4 ข้ันตอนการลงโทษ

ข้อ 24 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทาง

วินัยหรือ ความผิดทางอาญา ให้ดําเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือดําเนินการท่ีถูกต้อง

หรือตักเตือน หรือนําไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง

การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการส่ังให้ผู้ฝ่าฝืนน้ันปรับปรุงตนเองหรือ

ได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี

ข้อ 25 เมื่อมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการส่ังลงโทษตามข้อ 21 แล้ว

ให้องค์การ บริหารส่วนตําบลปันแต ดําเนินการให้เป็นไปตามคําส่ังดังกล่าวโดยไม่ชักช้า

ข้อ 26 ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 24 สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรม

ขององค์การ บริหารส่วนตําบลปันแต ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้ทราบการลงโทษผู้ถูกลงโทษ

ตามข้อ 17 (2) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ จังหวัด ภายใน

สามสิบวันนับแต่วันได้ทราบการลงโทษ

ข้อ 27 เมื่อผลการพิจารณาเป็นท่ีสุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว

บทเฉพาะกาล

ข้อ 28 จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมดําเนินการ

ปรับปรุงแก้ไข ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงาน

บุคคลระดับจังหวัด คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซ่ึงเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคล

ส่วนท้องถิ่น และผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป

*****************


