
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน
องค์การบริหารส่วนตําบลปันแต อําเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง

-------------------------------

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม
บัญญัติให้ รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนด
ประมวลจริยธรรมสําหรับ เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานน้ันๆ ซึ่งต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กําหนด
มาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
เพ่ือใช้เป็นหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน ของรัฐ

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 6 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทํา
ประมวลจริยธรรม ข้อกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 ประกอบ กับมติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุม
คร้ังท่ี 2/2563 เมื่อวันท่ี 29 กันยายน 2563 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงกําหนดให้มี
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถินไว้ ่่ ดังต่อไปน้ี

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัด จากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป

ข้อ 2 ในประมวลจริยธรรมน้ี
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนตําบลปันแต
“ผู้บริหารท้องถิ่น” หมายความว่า
(1) นายกองค์การบริหารส่วนตําบลปันแต
(2) รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลปันแต
(3) เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบลปันแต
(4) ท่ีปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนตําบลปันแต
ข้อ 3 ผู้บริหารท้องถ่ินต้องยึด มั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา

พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
โดยต้อง ดํารงตน ดังต่อไปน้ี

(๑) ปกป้อง ดูแล และยึด ถือ ประโยชน์ ของชาติ เป็นสําคัญ พิทักษ์ รักษาไว้ซึ่งเอกราช
และอธิปไตยของชาติ และไม่ประพฤตตินอันอาจก่อให้เกดิความเส่ือมเสียตอ่เกยีรตภิูมขิองชาติ

(๒) ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และเคารพความ
แตกต่างของแต่ละศาสนา

(๓) จงรักภักดีและเทิดทูนไว้ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์



(๔) ยึดม่ันและธํารงไว้ซ่ึงการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข

(๕) เป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
ทุกประการ

ข้อ 4 ผู้บริหารท้องถ่ิน พึงปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสํานึกที่ดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี โดยอย่างน้อยต้องดํารงตน ดังต่อไปน้ี

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือรับใช้ประเทศชาติและประชาชนอย่างเต็มความสามารถ
ด้วยความรับผิดชอบ ยึดมั่นในหลักนิติธรรม ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและ
ปราศจากอคติ

(๒) ไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้สถานะหรือตําแหน่งของตน ไปแสวงหาประโยชน์
ที่มิควรได้ โดยชอบด้วยกฎหมายสําหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สิน
หรือไม่ก็ตาม

(๓) ไม่เรียกรับหรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดสําหรับตนเองหรือผู้อื่น
ในประการ ท่ีอาจทําให้กระทบกระเทือนต่อการปฏิบัติหน้าที่

(๔) ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ
(๕) ไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพ่ือให้เกิดความเข้าใจผิด หรือเพ่ือ

ผลประโยชน์สําหรับตนเองหรือผู้อ่ืน
(๖) ไม่กระทําการใดท่ีก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติศักด์ิของการดํารงตําแหน่ง
(๗) แสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณีเมื่อปฏิบัติหน้าท่ีบกพร่องหรือผิดพลาด
ข้อ 5 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงกล้าตัดสินใจและกระทําในส่ิงที่ถูกต้องชอบธรรม โดยต้อง

ดํารงตน ดังต่อไปน้ี
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยุติธรรม เป็นกลาง และปราศจากอคติ โดยไม่หว่ันไหวต่อ

อิทธิพล แรงกดดัน หรือกระแสสังคม อันมิชอบด้วยกฎหมาย
(๒) ยึดม่ันในกฎหมายและไม่ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือประโยชน์สําหรับตนเอง

หรือผู้อ่ืน
(๓) คํานึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งต้ังผู้สมควรดํารงตําแหน่งต่าง ๆ
(๔) ต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้อํานาจในทางที่ผิด การฉ้อฉล หลอกลวง หรือ

การกระทําอ่ืนใดท่ีทําให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
(๕) เปิดเผยหรือให้ข้อมูลข่าวสารอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน อย่างถูกต้อง

ครบถ้วนและไม่บิดเบือน แก่ประชาชน
ข้อ 6 ผู้บริหารท้องถิ่น พึงยึดถือ ประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ และความผาสุก

ของประชาชนโดยรวม และมีจิตสาธารณะ โดยอย่างน้อยต้องดํารงตน ดังต่อไปน้ี
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(๑) มีอุดมการณ์ในการทํางานเพ่ือประเทศชาติและต้องถือเอาผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติ และประชาชนเป็นส่ิงสูงสุด

(๒) ไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม
ไม่ว่าโดย ทางตรงหรือทางอ้อมตามท่ีบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญและกฎหมาย

(๓) ไม่นําข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับของราชการ ซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่
ในตําแหน่งไปใช้ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่เอกชน ท้ังในระหว่างการดํารงตําแหน่งและเมื่อพ้นจาก
ตําแหน่ง

(๔) มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และอุทิศตนปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติ และความผาสุกของประชาชนโดยรวม

(๕) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบโดยมุ่งหมายให้ทุกภาคส่วนในสังคมอยู่ร่วมกัน
อย่างเป็นธรรม ผาสุก และสามัคคีปรองดอง

ข้อ 7 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิของงาน โดยอย่างน้อยต้อง
ดํารงตน ดังต่อไปน้ี

(๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกําลังความสามารถโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน ที่มีคุณภาพ
โปร่งใส และตรวจสอบได้

(๒) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยคํานึงถึง
ผลประโยชน์ของ ประเทศชาติและประชาชนเป็นสําคัญ

(3) อุทิศเวลาแก่ราชการ ไม่เบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจหรือกระทําการอื่นใด
เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อ่ืน

(4) เอาใจใส่ทุกข์สุขและรับฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนและรีบหาทางช่วยเหลือ
อย่างเร่งด่วนและเท่าเทียมกัน

(5) รักษาความลับของราชการ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามหน้าท่ีและอํานาจตาม
กฎหมาย

(6) รักษาทรัพย์สินของราชการและใช้ทรัพย์สินของราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
อย่างประหยัด คุ้มค่า ระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองโดยไม่จําเป็น และไม่นําไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น

ข้อ 8 ผู้บริหารท้องถ่ินพึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ โดยอย่าง
น้อยต้องดํารงตน ดังต่อไปน้ี

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติและไม่เลือก
ปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือเหตุผลของความแตกต่าง ทางเช้ือชาติ
ถิ่นกําเนิด ศาสนา เพศ เพศสภาพ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย สุขภาพ หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจหรือสังคม รวมท้ังเคารพ ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์

(๒) ปฏิบัติต่อประชาชน ผู้ร่วมงาน และผู้เกี่ยวข้องอย่างให้เกียรติ
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ไม่ใช้สถานะหรือตําแหน่งการเป็นผู้บริหารท้องถิ่นเข้าไปก้าวก่ายหรือแทรกแซงการ
ปฏิบัติราชการ การดําเนินงาน การบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย โอน เล่ือนตําแหน่ง เล่ือนเงินเดือน และ
การดําเนินการ ทางวินัยหรือการให้พ้นจากตําแหน่งของข้าราชการซึ่งมีตําแหน่งหรือเงินเดือนประจํา
พนักงาน หรือลูกจ้างของ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือกิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่
ท้ังน้ี เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามหน้าที่ และอํานาจตามกฎหมาย

(3) ไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิทบุคคลในครอบครัวหรือผู้ใกล้ชิดก้าวก่ายหรือ
แทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองหรือผู้อื่น

(4) ปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อทําธุรกิจกับหน่วยงานของรัฐตามระเบียบ และ
ขั้นตอนอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ

ข้อ 9 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการโดยอย่างน้อยต้องดํารงตน ดังต่อไปน้ี

(๑) รักษาจรรยาของตนให้ดี น้อมนําพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และหลักคําสอนทางศาสนามาใช้ในการดําเนินชีวิต

(๒) เป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด

(๓) ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ทั้งโดยส่วนตัว และ
โดยหน้าท่ี ความรับผิดชอบต่อสาธารณชน

(๔) เป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม
รวมท้ัง รักษาเอกลักษณ์ของความเป็นชาติไทย

(๕) เคารพและไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผู้อ่ืน ไม่แสดงกิริยาหรือใช้วาจา อันไม่สุภาพ
อาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด

(๖) วางตนให้เป็นที่เช่ือถือศรัทธาของประชาชน และระมัดระวังมิให้การประกอบ
วิชาชีพ อาชีพ หรือการงานของตนเอง คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตน มีลักษณะ
เป็นการ กระทบกระเทือนต่อความเช่ือถือศรัทธาของประชาชน

(๗) ไม่รับของขวัญ ของกํานัล ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน และ
จะต้องดูแลให้คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย เว้นแต่เป็น
การรับจากการให้โดยธรรมจรรยาและการรับที่มีบทบัญญัติแห่งกฎหมายให้รับได้

(๘) ไม่กระทําการอันมีลักษณะเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ จนเป็นเหตุ
ทําให้ผู้ถูกกระทําได้รับความเดือดร้อนเสียหาย หรือกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้ถูกกระทําอยู่
ในภาวะจํายอม ต้องยอมรับในการกระทําน้ัน และไม่นําความสัมพันธ์ทางเพศท่ีตนมีต่อบุคคลใด
มาเป็นเหตุหรือมีอิทธิพล ครอบงําให้ใช้ดลุพินิจในการปฏิบัติหน้าท่ีอันเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด
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(๙) ไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมาย ผู้มีอิทธิพล หรือผู้มีความ
ประพฤติหรือมีช่ือในทางเส่ือมเสีย อันอาจกระทบกระเทือนต่อความเช่ือถือศรัทธาของประชาชน

ข้อ 10 ผู้บริหารท้องถ่ินพึงปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและอํานาจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพื่อให้การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น การจัดทําบริการสาธารณะ และการใช้จ่าย
งบประมาณให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เหมาะสม สอดคล้องกับบริบท สภาพปัญหาและความเสี่ยงทาง
จริยธรรม ภูมิสังคม ความเป็น อยู่และวิถีของชุมชน ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ศิลปะ วัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีอันดีงาม เพ่ือประโยชน์สุข ของประชาชนในท้องถิ่นอย่างย่ังยืน

ข้อ 11 ให้บุคคล ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างและผู้ปฏิบัติงานอ่ืนที่ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ง
เป็นคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทางานยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีด้วย

ข้อ 12 ให้บุคคล ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างและผู้ปฏิบัติงานอื่นท่ีผู้บริหารท้องถิ่น
แต่งตัง้ เป็นคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานยึดถอืปฏบัิติตามประมวลจริยธรรมน้ีด้วย

ประกาศ ณ วันที่ 4 มกราคม 2566

(นายสาโรจน์ บุญเรืองขาว)
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลปันแต
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