
แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม
องค์การบริหารส่วนตําบลปันแต

ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน ได้ออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง

กําหนดมาตรฐานกลางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ลงวันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ.2556 เพ่ือให้ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเคร่ืองกํากับความประพฤติตน

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (9) ประกอบกับมาตรา 26 วรรคเจ็ดแห่ง

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และมติคณะกรรมการกลาง

พนักงานส่วนตําบลในการประชุมคร้ังที่ 6/2558 เม่ือวันที่ 25 มิถุนายน 2558 เห็นชอบให้

กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง

เพ่ือยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกํากับความประพฤติพนักงานส่วนตําบล

ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบล

เพื่อให้ พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ

จริยธรรมมากขึ้น สามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนตําบลปันแต

จึงจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง

ในลักษณะ dos & don’ts ท่ีเข้าใจง่ายและมีเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับภารกิจท่ีปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนว

ทางการนําไปใช้ และมีคําอธิบายให้ชัดเจน และยกตัวอย่างการกระทําที่ควรทําหรือไม่ควรทําในการ

ปฏิบัติงาน โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ท้ัง 9 ข้อ ดังน้ี

*******************//////////////////*********************



& DON’TS
แนวทางปฏิบัติตนด้านจริยธรรม

ขององค์การบริหารส่วนตําบลปันแต

1. การยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม

DOS ควรกระทํา DON’TS ไม่ควรกระทํา
ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีตาม

จ ริยธรรมของพนักงานส่ วนตําบลและ
พนักจ้าง

ไม่กระทําการใด ๆ อันอาจนําความเส่ือม
เสียและไม่ไว้ใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ

ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะ
ข้าราชการ ต้องดํารงตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดี
รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของข้าราชการ
และส่วนราชการ

ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ
หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมท่ีเป็นการทําลาย
หรือภาพลักษณ์ของทางราชการ

ป ร ะ พ ฤ ติ ต น แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ไ ม่
สอดคล้องกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล
และพนักงานจ้าง

2. มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย์สุจริต และรับผิดชอบ

DOS ควรกระทํา DON’TS ไม่ควรกระทํา

ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่ รับผิดชอบ

ท้ังในหน้าที่ราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว

เต็มกําลังความสามารถ และกล้ารับผิดชอบ

ในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่

รวมท้ังพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ

หน่วยงานที่มีหน้าท่ีในการตรวจสอบ

เสียสละและอุทิศตนในการทํางาน

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีโดย

ไม่คํานึงถึงความเสียหายอาจที่เกิดข้ึนต่องาน

ต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชนหรือต่อ

ประเทศชาติ

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น

ว่ามีการกระทําที่ ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส



3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและ
ไม่มีผลประโยชนซับซ้อน

DOS ควรกระทํา DON’TS ไม่ควรกระทํา

ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ของ

ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก

ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าท่ี

หรือมีอคติต่องาน ท่ีปฏิบัติ ต่อร่วมปฏิบัติงาน

ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน

ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ

ตัวเองมากกว่าคํานึงถึง ประโยชน์ของส่วนรวม

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น

ว่ามีการกระทําที่นําความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้

ปะปนกับการปฏิบัติหน้าท่ี

4. การยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย

DOS ควรกระทํา DON’TS ไม่ควรกระทํา

ปฏิบัติหน้า ท่ีโดยยึดถือประโยชน์ของ

ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก

ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าท่ี

หรือมีอคติต่องาน ท่ีปฏิบัติ ต่อร่วมปฏิบัติงาน

ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน

ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ

ตัวเองมากกว่าคํานึงถึง ประโยชน์ของส่วนรวม

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็น

ว่ามีการกระทําที่นําความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้

ปะปนกับการปฏิบัติหน้าท่ี



5. การให้บริการแก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ

DOS ควรกระทํา DON’TS ไม่ควรกระทํา

ปฏิบัติหน้าที่โดยคํานึงถึงความเป็นธรรม

ท่ี ผู้มี ส่วนเกี่ยวข้องในเ ร่ืองนั้น ๆ จะได้ รับ

ท้ังทางตรงและทางอ้อม

ใ ห้บริ ก า รและ อํ านวยความสะดวก

แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ ดีสุภาพ

และสร้ างความประทับใจ ใ ห้แ ก่ประชาชน

ผู้มาขอรับบริการด้วยนํ้าใสใจจริง

ปฏิบัติหน้าท่ีโดยนําความเชื่อส่วนตัว

ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการ

ในเร่ืองต่าง ๆ

แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย

ไม่คํานึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะ

ที่เป็นข้าราชการท่ีต้องมีความเป็นกลางทาง

การเมือง

มีอคติในการปฏิบั ติหน้า ท่ีโดยเลือก

ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ

เห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม

6. การให้บริการแก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ

DOS ควรกระทํา DON’TS ไม่ควรกระทํา

ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 กําหนด

ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร
อย่างครบถ้วนถูกต้อง ทันการณ์และให้ตรงกับ
ความต้องการของผู้รับบริการอย่างครบถ้วน
โดยคํานึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นสําคัญ

เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจาก

ผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร

ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูล

ข่าวสารท่ีให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล

ข่าวสาร

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ
เห็นว่ามีการกระทําท่ีเป็นการละเว้นหรือ
ละเมิดการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือทําให้
ผู้มาติดต่อราชการได้รับความเสียหาย



7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้

DOS ควรกระทํา DON’TS ไม่ควรกระทํา

ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคํานึงถึงประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลเพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีท่ีสุด

รักษาและพัฒนามาตรฐานการทํางานท่ีดี
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทํางานให้ดียิ่งขึ้น

ปฏิ บัติหน้า ท่ีโดยให้ความสําคัญกับ

กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้

กําหนดไว้จนไม่คํานึงถึงผลสําเร็จของงาน

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ

เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็มความสามารถ

ท่ีมีอยู่ หรือตามมาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ

หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว

8. การยึดม่ันในระบบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

DOS ควรกระทํา DON’TS ไม่ควรกระทํา

ตระหนักและยึดม่ันในหลักการของการ

ป ก ค ร อ ง ใ น ร ะ บ อ บป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

รับฟังความคิดเ ห็นของเพื่ อนร่วมงาน

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และนํา

ความคิ ด เห็ นที่ เ ป็ นประ โยชน์ ไป ใ ช้ ในการ

ปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการพิจารณาการ

พัฒนาการทํางานให้ดียิ่งขึ้น

ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผล

ในเร่ืองต่าง ๆ ข้อมูลท่ีจําเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้

ทราบด้วย

การปฏิบัติงานที่จําเป็นต้องตัดสินใจด้วย

เสียงข้างมาก จะต้องให้ความสําคัญแก่ความคิด

ความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย

แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ

แคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข

ใช้อํานาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่

ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ

กดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้ มีส่วนเก่ียวข้อง

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้อื่นปฏิบัติตามความ

ต้องการของตน

ปล่อยปละละเลยหรือเพิก เฉยเมื่ อ

พบเห็นว่ามีกระทําที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน

พระมหากษัตริย์



9. การยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร

DOS ควรกระทํา DON’TS ไม่ควรกระทํา

ละเว้นการเรียกรับหรือดําเนินการอ่ืนใดที่

ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจาก

การปฏิบัติหน้าท่ี

ใช้ตําแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือ

ดําเนินการอ่ืนใดเพื่อ

แสวงหาประโยชน์ส่วนตน

กระทําการอันเป็นการก่อให้เกิดความ

เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอ้ือประโยชน์

โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน

ใช้อํานาจหน้าท่ีหรือตําแหน่งกล่ันแกล้ง

ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้ได้รับความ

เสียหาย

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ

เห็นว่ามีการกระทําท่ีนําตําแหน่งหน้าท่ีไปใช้

แสวงหาประโยชน์ส่วนตน


